Statut

Szkoly Podstawowej nr 91 im. Leonida

Teligi w Lodzi

TEKST UJEDNOLICONY

(ZALACZNIK DO UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ NR
1/08 z dnia 31.08.2022r.)



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

8 1. 1. Szkota Podstawowa nr 91 im. Leonida Teligi w L.odzi z siedzibg przy ul. Marcina
Kasprzaka 45 jest osmioletnig szkota publiczng, ktérej edukacja przebiega na dwdch etapach
ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l;
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas 1V-VIII.

2. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 91 im.
Leonida Teligi w Lodzi.

3. Na pieczegciach, stemplach 1 w rejestrach kancelaryjnych moze by¢ uzywany czytelny
skrét nazwy szkotly: Szkota Podstawowa nr 91, 91-078 Lodz, ul. Kasprzaka 45.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

5. Organem prowadzacym szkole jest Miasto £.6dz z siedziba w Lodzi przy ul.

Piotrkowskiej 104.

8 2. 1. Szkofta jest jednostkag budzetowa prowadzacg gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Dla ucznidow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,
ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do
opanowania tres$ci z podstawy programowej, szkota moze zorganizowa¢ oddziaty
przygotowawcze.

4. Oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 3 organizuje si¢ na podstawie
odrgbnych przepisow za zgoda organu prowadzacego.

5. Zasady rekrutacji ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz organizacje
oddziatow przygotowawczych okreslono odpowiednio w § 31b ust. 2 - 7 oraz 8 13a

niniejszego Statutu.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly



8 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej

oraz przepiséw prawa, a w szczegdlnoscei:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego;

przyjmuje uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty i poza obwodem szkoty wedtug
zasad rekrutacji okreslonych w odrebnych przepisach;

realizuje program nauczania w zakresie podstaw programowych okreslonych przez
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania,;

sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promoc;ji i
ochrony zdrowia;

zapewnia rozw0j osobowosci dziecka;

ksztattuje poczucie tozsamosci narodowe;j i regionalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyrabiania postaw obywatelskich przygotowujacych do zycia w panstwie
demokratycznym;

zapewnia uczniom zdobywanie rzetelnej wiedzy 1 umiej¢tnosci na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,
rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

sprzyja rozwojowi kultury 1 sprawnosci fizycznej, uprawianiu sportu i turystyki oraz
innych form wypoczynku;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

10) wspomaga wychowawczg funkcje rodziny.

2. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w

celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

3. W sytuacji wprowadzenia pracy zdalnej w szkole nie dokonuje si¢ zmian

realizowanych program6w nauczania. Przy realizacji obowigzkowych program6éw nauczania

material realizowany jest z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

1)

2)

3)

8 4. 1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ poprzez:

zajecia edukacyjne zwane dalej lekcjami w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia
okreslonym odrebnymi przepisami;

umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego uchwalonego przez Rade

3



4)

5)

6)
7)

8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)
2)

3)

4)

Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow;

prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ wyrownawczych oraz innych o charakterze
edukacyjnym, wychowawczym i opiekunczym;

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno- pedagogicznej oraz wspolpracg z instytucjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi dziatalnos¢ statutowa szkoty;

udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

umozliwianie udzialu w zajgciach $wietlicy szkolnej;

apewnienie rodzicom/prawnym opiekunom statego kontaktu z nauczycielami
umozliwiajgcego kontrole postepdéw dziecka 1 eliminacj¢ zagrozenia niepowodzeniami
szkolnymi poprzez organizowanie:

a) planowych zebran ujetych w kalendarzu szkolnym,

b) konsultaciji,

¢) indywidualnych kontaktow nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami).
prowadzenie pedagogizacji spotkan tematycznych dla rodzicow/prawnych opiekunow.
2. Do realizacji celow 1 zadan statutowych szkota udostepnia:

sale lekcyjne;

biblioteke;

sale gimnastyczna;

sale do gimnastyki korekcyjnej;

swietlice;

gabinet pielegniarki;

gabinet pedagoga szkolnego i psychologa;

boiska;

pracownie komputerowe;

kuchnig¢ z jadalnia;

szatnie.

3. Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrong ich zdrowia poprzez:
zapewnienie opieki na wszystkich zajeciach;

dyzury nauczycieli w budynku i na boiskach w czasie przerw migdzylekcyjnych;
zapewnienie opieki w czasie organizowanych przez szkote wycieczek zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i lekcjach
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przedmiotowych;

5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
udzielania pierwszej pomocy;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
dziecka i rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne z
mozliwoscia uzyskania karty rowerowej;

8) uwzglgdnienie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zrdéznicowanego i rOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

9) niefgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec¢ z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego i tych, ktérych program tego wymaga.
4. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc 1 wsparcie w tym pomoc materialna, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez szkolnego pedagoga i psychologa
lub instytucje $wiadczgce specjalistyczne poradnictwo;

2) opieke swietlicy szkolnej;

3) zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej i sponsoréw;

4) organizowanie pomocy rzeczowej w ramach akcji charytatywnych, dotacji Gminy,
wojewody oraz innych organizacji rzadowych i1 pozarzadowych.
5. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw szkota zapewnia pomoc w formie:

1) kierowania na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi;

2) wydawania zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoty specjalne;.
6. Szkola wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki w formie zebran, konsultacji, rozméw indywidualnych.
6a. Nauczyciele udzielajg uczniom i ich rodzicom konsultacji (godzina dostgpnosci) w

sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z harmonogramem

podawanym na poczatku kazdego roku szkolnego. Udziat w konsultacjach jest dobrowolny.
7. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1) rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczana i wykorzystywanych

podrecznikach;



2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zapoznania z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

informacji o grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej na zakonczenie I okresu (potrocza)
lub zakonczenie roku szkolnego na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej;

porad w sprawie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

opiniowania pracy szkoty.

8. Rodzice/prawni opieckunowie maja obowigzek:

dopetnienia czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia w celu realizacji obowigzku
szkolnego;

pisemnego lub za posrednictwem dziennika elektronicznego usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka w szkole, w terminie nieprzekraczajagcym tygodnia;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
uczestniczenia w zebraniach klasowych oraz konsultacjach z nauczycielami;

stawiania si¢ na wezwanie szkoly w sytuacjach problemowych;

przestrzegania drogi stuzbowej (wychowawca — nauczyciel przedmiotu — pedagog
szkolny — dyrektor szkoty) w przypadku zglaszania uwag dotyczacych pracy szkoty.
8a. W sytuacji realizacji ksztalcenia na odleglos¢:

rodzice maja obowigzek pozostawac¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami,
udostepni¢ swoj numer telefonu lub adres e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdza¢ strong internetowa szkoty;

rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ swoich dzieci na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych online za posrednictwem dziennika elektronicznego;

szczegblowe ustalenia dotyczace komunikacji oraz sposobu realizacji konsultacji z
nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, okreslone zostalty w m.in. w § 12 ust. 7 niniejszego Statutu.

9. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow/prawnych opiekundw z realizacji

obowigzku szkolnego dziecka dyrektor szkoly ma prawo wystapienia do organu

prowadzacego szkole o zajecie stanowiska w drodze postepowania administracyjnego.

10. W sytuacjach trudnych, kierujac si¢ dobrem dziecka, szkota powiadamia sad rodzinny.

11. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza wérod dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
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12. Szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego, psychologa,
nauczycieli przedmiotdw oraz poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w celu dostosowania
tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci rozwojowych ucznidéw poprzez:

1) uswiadamianie rodzicom potrzeby wykonania badan u uczniéw majacych trudnosci w
nauce w celu wydania przez poradni¢ opinii o potrzebach edukacyjnych dziecka;

2) poradnictwo dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

3) zajecia o charakterze psychoedukacyjnym prowadzone przez pedagoga lub innych
specjalistow.

13. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna nauczycieli, ktorzy
przedstawiag Radzie Pedagogicznej zgloszenia propozycji dziatalnosci innowacyjnej i uzyskaja

pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej.



Rozdzial 3
Organy szkoty

8 5. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

8 6. 1. Dyrektor szkoty wykonuje swoje zadania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Dyrektor szkoty ponosi jednoosobowa odpowiedzialnos$¢ za catoksztalt pracy i jej

efekty, a w szczegdlnoscei:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje finansami szkoty;

ustala szkolny zestaw programow nauczania, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

prowadzi rekrutacje uczniow do szkoty i odpowiada za realizacj¢ obowigzku szkolnego;
decyduje o wczedniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasi¢gnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w
uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota;

sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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13) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;

14) przyznaje wyrdznienia, nagrody, dodatki motywacyjne oraz wymierza kary porzadkowe;

15) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystgpuje z wnioskami w sprawach nagrod i
odznaczen dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

16) powoluje i odwoluje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej (opinia
wyrazona w formie tajnego glosowania), Rady Rodzicéw i organu prowadzacego szkole
oraz ustala zakres jego kompetencji;

17) w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim;

18) zapobiega ewentualnym konfliktom na terenie szkoty, a w razie ich zaistnienia
podejmuje starania o ich rozwigzanie z korzyscia dla szkoty. W konflikcie z dyrektorem
organy szkoty majg prawo zwroci€ si¢ o rozstrzygniecie do organu prowadzacego;

19) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

20) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

22) moze za zgoda rodzicoOw ucznia, wobec nieletniego wykazujacego przejawy
demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z
realizacjg obowiazku szkolnego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego, o
ktérym mowa w 8§ 31a ust. 2.

3. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Lodzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych.

4. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow moze zawiesi¢ zajgcia w szkole w
przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystapia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
9



bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidéw w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i

higieny w szkole.

5. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4
trwajacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole zaj¢cia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zajgc.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec)
dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8§ 6a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor w porozumieniu z

nauczycielami:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym, lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpOw ucznidOw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym rdwniez informowania
uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego

ocenach;
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5) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny;

6) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o§wiaty;

7) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrddla i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie 1 terminach tych
konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania.

8 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
oraz pod koniec kazdego okresu (potrocza) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidow, a takze zgodnie z biezacymi potrzebami szkoty.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkole
lub co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty na kazdy rok szkolny oraz programu wychowawczo —
profilaktyczny szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow;
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4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw, nie objetego
obowigzkiem szkolnym — czyli do jego petnoletnosci;

przygotowywanie i zatwierdzanie projektu statutu oraz jego zmian;

ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ prowadzacy, o
ile do konkursu nie zgtosit si¢ zaden kandydat lub konkurs nie zostat rozstrzygniety;
kandydata, bedacego cztonkiem Rady Pedagogicznej, na stanowisko dyrektora szkoty;
przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

decyzje dyrektora szkoty o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;
zestaw podrecznikoOw lub materiatdow edukacyjnych, obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej etap edukacyjny, i materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy, zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, ale program
nauczania zostal wlgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania);

inne istotne dla dzialalnos$ci szkoty propozycje dotyczace procesu nauczania i
wychowania.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

nad szkola z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub

innego nauczyciel.

10. Rada Pedagogiczna ma prawo wystapi¢ do organu prowadzacego szkote z wnioskiem

o odwotanie dyrektora szkoty z petnionej funkc;ji.
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11. Rada Pedagogiczna ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty o odwotanie
wicedyrektora z petnionej funkcji.

12. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o swdj regulamin, ktory jest odrgbnym
dokumentem szkoty.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty posiedzenia Rady
Pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ w

oparciu o obowigzujacy W szkole regulamin.

8 8. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Wiadzami Samorzadu Uczniowskiego na szczeblu klas sg samorzady klasowe, a na
szczeblu szkoty prezydium.

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin, ktory okresla jego kompetencje.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nhauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

5. Samorzad Uczniowski, na wniosek dyrektora szkoly, moze wyrazi¢ opini¢ o pracy
nauczyciela w zwiazku z dokonywaniem oceny jego pracy, przy czym opinia ta nie ma
charakteru wigzacego.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest uchwalany przez ogot uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

7. Glosowanie nad regulaminem jest wazne, jesli uczestniczyta w nim co najmnie;j
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potowa uprawnionych.

8. Regulamin przyjmowany jest zwykla wigkszoscig glosow.

9. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje zadania z
zakresu wolontariatu szkoty.

10. Samorzad ze swojego skfadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, do zadan
ktorej nalezy w szczegdlnosci:

1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw wolontarystycznych;
2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia i akcjach charytatywnych.
11. Udzial w wolontariacie wymaga zgody rodzicéw i opieki nauczyciela.
12. Sposob organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu w szkole okresla
regulamin.
8 9. 1. Rada Rodzicow jest samodzielnym organem szkoty, dziatajacym w oparciu o
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz swoj regulamin.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad klasowych (po jednej osobie z
kazdego oddziatu) wybierani w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty i okresla w szczegoInosci :

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb wyborow do Rady Rodzicow oraz rad oddziatlowych;
3) sposob wylaniania i zakres kompetencji organow Rady Rodzicow;

4) tryb podejmowania uchwat;

5) zasady wydatkowania funduszy.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy :

1) wystepowanie do dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego;

5) podejmowanie dzialan na rzecz poprawy bazy szkoly;

6) delegowanie 2 przedstawicieli Rady Rodzicow do sktadu komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora szkoty;
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7) opiniowanie zestawu podrecznikoOw, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

8) wykaz dni wolnych od zaj¢¢ szkolnych ustalanych na dany rok szkolny przez dyrektora
szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspoélpracuje z Radg Rodzicow uczestniczac osobiscie w jej zebraniach.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng

wspoélprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

8 10. 1 Wszystkie organy szkotly wspotpracuja ze sobg, umozliwiajac sobie wzajemnie
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji, zgodnie z
odpowiednimi regulaminami, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu szkoty.

2. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach;
2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;
3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

3. W razie potrzeby organizowane sg zebrania przedstawicieli organow w celu
zapewnienia przeptywu informacji o podjetych dziataniach lub decyzjach.

4. Organy wspOlpracuja przy opiniowaniu statutu szkoty, planu pracy szkoly, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly, wewnatrzszkolnego oceniania oraz innych
dokumentow dotyczacych dzialalnosci szkoty.

5. Organy wyrazaja opini¢ 1 wnioskuja we wszystkich sprawach szkoly i s3 zobowigzane
do wzajemnego powiadamiania si¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach.

6. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkotly niezgodnych z
przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku w terminie dwoch tygodni
uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku
porozumienia przekazuje spraw¢ do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujagcemu

szkolg.
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7. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoly sg rozwigzywane polubownie na
drodze mediacji.

8. W przypadku nierozwigzania konfliktu migdzy organami szkoly strona ma prawo
zwr6cic si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial 4

Organizacja pracy

8 11. 1. Szczegdlowsq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji pracy
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja, a wersj¢ ostateczng do 30
wrzes$nia danego roku.

2. W arkuszu organizacji pracy szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe
pracownikoOw szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, zajeé
dydaktyczno- wyréwnawczych i specjalistycznych dla ucznidw majacych trudnosci w nauce
oraz innych zaje¢ wspomagajacych rozwdj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z
art. 109 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zloZzony z uczniow, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

5. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoficzenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, do oddziatu klasy I, I lub III szkoly podstawowej ucznia

zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady
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oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
uczniow jest zwigckszona ponad liczbe okreslong w ust. 5.

7. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 Uczniow.

8. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 6 liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o
wiecej niz 2 uczniow, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej,
dzieli dany oddziat.

9. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 7, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, po
zlozeniu wniosku przez rodzicéw, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
organizuje nauczanie indywidualne.

11. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe: terapia pedagogiczna,

gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna, logopedia i inne.

8 12. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac 0ogolny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy plan zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji pracy szkotly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-111 ustala nauczyciel
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prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec¢) w
przypadkach okreslonych w § 6 ust. 4 - 7 niniejszego statutu, nauka w szkole jest realizowana
na odlegtos¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

6. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura itp.).

7. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to:

1) platforma edukacyjna MS Teams;

2) poczta elektroniczna;

3) Dziennik Uonet+ firmy Vulcan;

4) E-podreczniki;

5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej.

8. W szkole funkcjonuje odr¢ebny dokument, w ktorym zostaly okreslone wymagania
edukacyjne w nauczaniu zdalnym dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych oraz przez
poszczegblnych nauczycieli przedmiotu.

9. Szczegbdlowe rozwigzania organizacyjne oraz oceniania uczniow W ramach zdalnego

nauczania zostaty okresla w rozdziale 7a niniejszego Statutu.

8 13. 1. Szkota organizuje bezptatne zajecia dodatkowe dla uczniow, w grupach

oddzialowych 1 miedzyoddzialowych, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow.

2. Formy zaj¢¢ dodatkowych sg ustalane corocznie przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow, mozliwosci organizacyjnych 1
finansowych szkoty oraz po przeprowadzonej diagnozie (dotyczy ucznidw majacych
trudno$ci w nauce i ucznidOw z zaburzeniami rozwojowymi).

3. Udziat ucznia w zajg¢ciach dodatkowych wymaga zgody rodzicOw/prawnych

opiekundw.

4. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane na terenie szkoty wymagaja od
prowadzacego je nauczyciela przygotowania programu zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwos$ci lub/i zainteresowan uczniow.

5. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w wymiarze ustalonym przez dyrektora
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szkoly.
6. Zajegcia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w formie:
1) kot przedmiotowych, kot zainteresowan, zaje¢ sportowych i innych, ktore stuza
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnief uczniéw,
2) zaje¢ przygotowujacych uczniow do udzialu w konkursach;
3) zaje¢ przygotowujacych ucznidow do sprawdzianu przewidzianego dla klas 6smych;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, w tym korekcyjno-
kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym.
7. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy

zajecia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole.

8 13a. 1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow
nieznajacych jezyka polskiego.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzacego szkole do oddzialu przygotowawczego moga uczeszczac
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza si¢ nauczanie w

klasach tgczonych:
1) -1l

2) IV-VI,

3) VII-VIIL

4. Dla dzieci cudzoziemcow, ktoére w stopniu wystarczajgcym opanowaty jezyk polski do
uczestnictwa w zajeciach, dyrektor szkoly moze zapewni¢ nauke w oddziatach
ogolnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jgzykowych dyrektor moze
zorganizowac test kompetencji.

5. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okre$la arkusz organizacji szkoty.

6. Sposob diagnozowania umiejetnosci uczniow, a nastgpnie okreslania ich postgpow w
nauce, w szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale 7 niniejszego Statutu.

7. Oddzialy przygotowawcze prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z
zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i

form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
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podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcdw.

9. Wymiar godzin nauczania j¢zyka polskiego dla ucznidéw nie moze by¢ mniejszy niz 6
godzin tygodniowo.

10.Na organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym w
szkole w tygodniowym rozkladzie zaje¢ przeznacza si¢:

1) dlaklas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo;
2) dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;
3) dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

11.Zaj¢cia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow, ktdérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela
wiadajacego jezykiem ukrainskim.

8 14. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W zajeciach religii/etyki uczen uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru.

3. O udziale ucznia w zajeciach religii, etyki lub obu przedmiotow decyduja jego
rodzice/prawni opiekunowie, skfadajac pisemne o$wiadczenie wyrazajace to zyczenie.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac¢
zmienione.

4. Po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia przez rodzicéw/prawnych opiekunow udziat w
zajeciach religii, etyki lub obu przedmiotow staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

5. Rodzice/prawni opiekunowie mogg zrezygnowac z udziatu dziecka w zajeciach religii,
etyki lub obu przedmiotow w kazdym momencie roku szkolnego. W takim przypadku sg oni
zobowigzani do poinformowaniu szkoty o tym fakcie w formie pisemne;j.

6. Uczniowie nie ucz¢szczajacy na zajecia religii/etyki sa objeci zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi $wietlicy szkolnej. W przypadku, gdy religia/etyka jest pierwsza lub
ostatnig lekcja w tygodniowym rozkladzie zaje¢, rodzice/prawni opiekunowie moga zapewnic
dziecku opieke we wlasnym zakresie, pod warunkiem, ze zloza w szkole pisemne
o$wiadczenie potwierdzajace ten fakt.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce spotkania.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia religii/etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ roczng
oceng uzyskang z tych zaj¢¢. Nie ma ona wplywu na promocje.

9. Uczniom, uczgszczajacym na zajecia z religii, szkota umozliwia udziat w naukach

rekolekcyjnych.
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8 15. 1 W szkole dziala biblioteka szkolna.

2. Biblioteka gromadzi i udost¢pnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne.

3. Biblioteka jako interdyscyplinarna pracownia szkolna shuzy do realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych, a w szczegdInosci: wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia, korzystania z
réznych zrodel informacji oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i
poglebia u ucznidw nawyk czytania i uczenia sig.

4. 7 biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty. Godziny
pracy biblioteki umozliwiajg wszystkim zainteresowanym dostep do ich zasobow przed
zajeciami lekcyjnymi, podczas 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etycznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

6. Biblioteka szkolna jest finansowana z budzetu szkoty i funduszy Rady Rodzicow oraz
przez sponsoréw i ofiarodawcow.

7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) Kkorzystanie z ksiegozbioru w czytelni;

3) wypozyczanie ksigzek do domu;

4) prowadzenie zaj¢¢ w ramach edukacji czytelniczo-medialnej;

5) wykorzystywanie narzedzi multimedialnych w procesie edukacji;
6) prowadzenie form doskonalenia dla nauczycieli.

8. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktory realizuje swoje zadania 1
obowiazki poprzez prace pedagogiczng z czytelnikiem oraz prace organizacyjno-techniczne.

9. Praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

1) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem,;
2) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podrgczny, katalogi, Internet);
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z

réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie nawyku czytania, uczenia si¢ oraz korzystania z roznych no$nikow
informacji;

6) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

7) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie uczniéw do swiadomego doboru
lektury i jej planowanie;

8) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa (m.in. wizualnej informacji o
ciekawych ksigzkach);

9) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki i innych zbiorow bibliotecznych;

10) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

11) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, uczniami, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalnymi w miescie;

12) wspieranie dziatan majacych na celu wyrownywanie réznic w intelektualnym i
kulturalnym rozwoju dzieci;

13) rozpoznawanie aktywnos$ci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych
uczniow;

14) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw oraz przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych.

10. Prace organizacyjno-techniczne obejmuja:

1) gromadzenie, ewidencj¢ i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

2) prowadzenie katalogow;

3) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) udostepnianie zbiorow;

6) prowadzenie systematyczne dokumentacji;

7) konserwacje 1 selekcje zbiorow;

8) kontrolg zasobow bibliotecznych (skontrum przeprowadzane co 5 lat);

9) kierowanie dziatalno$cig aktywu bibliotecznego;

10) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

11) koordynowanie dziataniami zwigzanymi z wypozyczaniem podrecznikdw szkolnych i ich

zwrotem oraz udostgpnianiem materialdw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych.
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11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow oraz przysposabianie do samoksztalcenia,
b) wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego poshigiwania si¢
technologia informacyjno-komunikacyjna,
c) wspierania rozwoju uczniéw uzdolnionych oraz uczniéw w z dysfunkcjami,
d) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
2) nauczycielami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) wspierania nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
c¢) wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia,
d) tworzenia warsztatu bibliograficzno-informacyjnego biblioteki;
3) rodzicami i Radg Rodzicow w zakresie:
a) diagnozowania i zaspakajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych z procesem
wychowania dzieci,
b) popularyzowania literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania i przezwyci¢zania
probleméw wychowawczych,
c) doboru i zakupu ksigzek na nagrody dla uczniéw, ktore sg finansowane ze srodkéw
Rady Rodzicow,
d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
4) innymi bibliotekami w zakresie:
a) wymiany materialow informacyjnych,
b) organizowania wspdlnych dziatan czytelniczych,
¢) wypozyczania miedzybibliotecznego,
d) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniami;
5) instytucjami kultury, o$§wiaty i wychowania szczegdlnie w zakresie:
a) realizowania projektow o$wiatowych,
b) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,
c) wspolorganizowania imprez o charakterze szkolnym i mi¢dzyszkolnym.
12. W przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum badZ waznych dla szkoly
imprez, uroczystosci, szkolen itp. biblioteka moze za zgoda dyrektora skroci¢ czas

udostepniania zbiorow.
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13. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki
szkolne;j.
8 16. 1. Dla uczniéw szkoly, ktdrzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow/prawnych opiekunow
muszg przebywac w szkole przed zajeciami lub po ich zakonczeniu, prowadzona jest §wietlica
szkolna. Pierwszenstwo w przyjeciu na zajecia opiekunczo-wychowawcze w $§wietlicy maja
uczniowie klas I-111.
2. Organizacja pracy $wietlicy:
1) grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych w danym dniu 1 czasie uczestnikow zajec;
2) grupa wychowawcza liczy do 25 ucznidow, ktorymi opiekuje si¢ jeden wychowawca;
3) uczniowie do $wietlicy przyjmowani sg na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow/prawnych opiekunow;
4) Swietlica daje mozliwos$¢ zapewnienia opieki w godzinach 6.30-17.00, w zaleznos$ci od
rzeczywistych potrzeb zglaszanych przez rodzicoéw/prawnych opiekunow;
5) rodzice/prawni opiekunowie w zgloszeniu ustalajg czas pobytu dziecka w §wietlicy 1
okreslaja sposob jej opuszczenia (samodzielnie czy odbierane przez osoby upowaznione);
6) Swietlica prowadzi zajecia wedtug wlasnego planu zgodnego z planem wychowawczym
szkoty.

3. Celem dzialalnos$ci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz stwarzanie mozliwosci do wypoczynku, rekreacji i
rozwijania zainteresowan.

4. Do zadan $§wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, wdrazanie do
samodzielnej pracy umysltowe;j;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, zamitowania, uzdolnienia oraz
wszechstronny rozwdj ucznia;

4) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w kulturze, rozrywce 1 ksztaltowanie nawykow
kultury Zycia codziennego;

5) upowszechnianie kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz
dbato$¢ o zachowanie zdrowia 1 bezpieczenstwa;

6) wspotdzialanie z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji.

5. Pomieszczenie $wietlicy powinno by¢ urzadzone w sposob przyjazny dla dziecka oraz
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wyposazone w pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajace realizacj¢ programu pracy

opiekunczo-wychowawcze;.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)
4)

5)

6. Organizacja dozywiania:
nauczyciele $wietlicy sa odpowiedzialni za sprawdzanie frekwencji uczniow
korzystajacych z obiadéw oraz pilnuja porzadku w trakcie spozywania przez dzieci
positkow;
odpfatnos¢ za obiady jest ustalana przez dyrekcje szkoly w porozumieniu z Rada
Rodzicow;
wplaty za obiady przyjmowane sg w sekretariacie w terminie ustalonym przez dyrekcje
szkoty; przesuniecie terminu wpftat rodzice/prawni opiekunowie uzgadniajg z dyrektorem
szkoty;
w razie choroby ucznia korzystajacego z obiadow rodzice/prawni opiekunowie
zobowigzani sg powiadomic sekretariat szkoty o zaistnialym fakcie w pierwszym dniu
zwolnienia dziecka z zaje¢ szkolnych (tylko wowczas naleznos¢ za niewykorzystane
obiady bedzie odliczona w nastgpnym miesigcu);.
7. Pracownicy $wietlicy:
pracownicy pedagogiczni $wietlicy zatrudniani sg zgodnie z arkuszem organizacji szkoty;
liczbe etatow pracownikow pedagogicznych i obstugi ustala dyrektor szkoty w arkuszu
organizacji, a zatwierdza organ prowadzacy szkolg;
nauczyciele §wietlicy uczestnicza w doraznych zastepstwach zgodnie z potrzebami szkoty.
do pracy w $wietlicy mogg by¢ oddelegowani nauczyciele szkoty na zasadach
okreslonych w oddzielnych przepisach prawa oswiatowego.

Do zadan nauczyciela §wietlicy

nalezy:

pomaganie uczniom w odrabianiu

lekeji;
organizowanie i planowanie roznych zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych, zaje¢ doskonalacych
sprawnos¢ rak, rozwijajacych zdolnos$ci plastyczne, gier i zabaw;
wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami swych podopiecznych;
wspolpracowanie z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci;
opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy, prowadzenie dokumentacji zaje¢ swietlicy

zgodnie z aktualnymi przepisami.
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8 16a. 1. Szkota zapewnia opiek¢ zdrowotng uczniom poprzez:
1) prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
2) udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniéw;
3) sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno-sanitarnych w szkole;
4) promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.;
5) profilaktyke stomatologiczna.

2. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka.

3. Godziny pracy pielggniarki szkolnej widniejg na tablicy informacyjnej w holu

glownym.

4. W kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

5. Informacja o miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do
wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny.

6. Opiece stomatologicznej podlegaja uczniowie, ktorzy uzyskali pisemng zgode
rodzicow. W ramach tej opieki stomatolog przeglada z¢by, leczy zgby, prowadzi profilaktyke

stomatologiczng.

. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami ucznia i polega

na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach 1 zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczna
opieke¢ zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz stomatologa;

c) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu

omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.
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8. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow.

9. Rodzice maja obowigzek zglasza¢ wychowawcy choroby dziecka, ktére moga miec
wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

10. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest
realizowana przez pielegniarke we wspotpracy z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej,
dyrektorem i pracownikami szkoty.

11. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w
szkole moze odbywac si¢ wylacznie za pisemng zgoda rodzicéw ucznia 1 pracownikow
szkoty.

8 17. 1. Uczniowie korzystajg z pomieszczen i wyposazenia szkoly zgodnie z planem
zaje¢ lekcyjnych, kot zainteresowan 1 organizacji uczniowskich.

2. Do szkoty nalezy przychodzi¢ 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy wezesniej przebywajg na boisku szkolnym lub placu
zabaw.

3. W czasie przerw uczniowie pozostaja na pietrze, na ktérym maja nastepng lekcje.
Zachowaniem swoim nie narazajg siebie i innych na niebezpieczenstwo.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢ wychodzenia w czasie przerw lekcyjnych
poza teren szkoty.

5. Na boisku szkolnym mozna przebywac¢ w czasie dtugich przerw w okresie letnim pod
opieka dyzurujacych nauczycieli.

6. Przebywanie w toaletach bez potrzeby jest zabronione; nalezy wlasciwie korzystac z
urzadzen sanitarnych.

7. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzicoéw/prawnych
opiekunow tylko na formularzu zwolnienia dostegpnym w sekretariacie lub na stronie
internetowej szkoty.

8. O chorobie/wypadku dziecka na terenie szkoty niezwlocznie powiadamia si¢
rodzicéw/ prawnych opiekundw.

9. Dlugotrwate zwolnienia lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego przekazywane sa
dyrekcji szkoly przez nauczyciela wychowania fizycznego lub wychowawce.

10. Za umyslne zniszczenie pomocy naukowych, dewastacje sprzetu i urzadzen szkolnych
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materialng odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw (art. 427
Kodeksu Cywilnego).

11. Nauczyciele dyzurujacy na parterze i w szatni zwracaja uwage na zmian¢ obuwia
przez uczniéw oraz nie pozwalaja wychodzi¢ samowolnie ze szkoly.

12. Uczniowie mogg przebywac¢ w salach lekcyjnych tylko pod opieka nauczyciela.

13. O kazdym urazie lub ztym samopoczuciu uczen niezwlocznie informuje nauczyciela.

14. Po ostatniej lekcji nauczyciel sprowadza uczniéw do szatni, w ktorej pozostaje do
momentu opuszczenia szkoty przez wszystkich swoich podopiecznych.

15. Uczniowie Kl. I-111, ktorzy korzystaja z zaje¢ $wietlicowych, po lekcjach sg
zaprowadzani przez wychowawce na swietlicg.

16. Kazdy wychowaweca 1 opiekun pracowni jest odpowiedzialny za porzadek, srodki
dydaktyczne 1 sprzet w swojej sali. O wszystkich usterkach 1 zagrozeniach informuje
niezwlocznie dyrekcje szkoty.

17. Niezbedne do przygotowania si¢ do zajg¢ pomoce naukowe nauczyciel moze zabrac¢
do domu tylko za zgoda dyrekcji.

18. Nie wolno wyprasza¢ uczniow z klasy w trakcie lekcji ani tez wysytac ich poza teren

szkoty.

19. Nie nalezy dawa¢ pozwolenia na wyjscie do toalety kilku uczniom jednoczesnie.

20. W trosce o wlasne bezpieczenstwo uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty srodkow 1
przedmiotow zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

21. W szkole zabronione jest noszenie bizuterii i innych 0zdob stanowigcych zagrozenie
dla bezpieczenstwa ucznia.

22. Za kosztowne przedmioty i ubrania uczniéw szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci

materialnej.

23. Przeprowadzanie wszelkich zbidrek pieniedzy odbywac si¢ moze tylko za zgoda

dyrekcji.

8 18. 1. Z zachowaniem pelnego ceremoniatu przebiegaja kazdorazowo uroczystosci :
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie pierwszoklasistow;
3) pozegnanie absolwentow;
4) zakonczenie roku szkolnego;

5) wazne rocznice.
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2. Swieto Szkoty obchodzone jest w maju, w rocznice urodzin lub $§mierci patrona.
3. Szkota jest organizatorem imprez mi¢dzyszkolnych, np. Memoriatu im. Marka
Radomskiego w siatkdwce.
8 19. Szkota promuje swoja dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w
srodowisku lokalnym poprzez:
1) prowadzenie strony internetowej;
2) wspolprace z przedszkolami osiedlowymi i druzynami harcerskimi;
3) wspolprace z Radg Osiedla ,,Koziny™;
4) dziatalno$¢ Szkolnego Kota Ogolnopolskiego Towarzystwa Ochrony Ptakow.

8 19a. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora udzielana jest
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu — jako zaje¢ uzupehiajacych
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) Kklas terapeutycznych;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

2. Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania kazdemu uczniowi z wyzej wymienionych
form na zasadach okreslonych w aktualnych rozporzadzeniach o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Mozliwe jest objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia. Forme taka
organizuje si¢ dla ucznidw, ktdérzy moga uczgszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na stan
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslajg przepisy
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rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

4. Porady, konsultacje 1 warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

5. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania
organizacji i procesu uczenia si¢ oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na
trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub
ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktoérej wynika potrzeba objecia ucznia
pomoca w tej formie.

6. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wiasciwych zajec¢
edukacyjnych wedhlug realizowanych w Szkole programéw nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze
przekroczyc¢ 15.

7. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole, stanowigcych powod objecia ucznia pomocg w
tej formie.

8. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dyrektor szkoly ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiaru
godzin w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegolnych form pomocy uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlinych
form pomocy psychologiczno- pedagogicznej bioragc pod uwage ogdlng liczby godzin
okreslonych w arkuszu organizacji szkoty na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajgcych proces ksztalcenia.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych opini¢ wydang przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng, wychowawca klasy dokonuje analizy opinii w formie pisemnej 1 przekazuje jej
kopi¢ do dokumentacji szkolnej dyrektora, pedagoga i psychologa.

10. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprze¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne

oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
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5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

11. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) oraz dokonuje si¢
Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania.

12. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zajecia z uczniem. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

8 19b. 1. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-
pedagogiczng na warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwiagzku z
doswiadczeniem migracyjnym.

2. W przypadku dzieci, ktdre nie znajg jezyka polskiego badz znajg go na poziomie
niewystarczajacym, szkola stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

3. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno- spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla uczniéw, u ktérych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

4. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec),
dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalne;.

8 19c. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnos$ci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;

udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy niepetnosprawnej lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

udzielania pomocy mlodziezy w rozwiagzywaniu problemoéw okresu dorastania;
udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
speliania obowigzku szkolnego;

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

innych obszarow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

8 19d. 1. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej

Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoty decyduje o podjeciu wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej. Po zapoznaniu si¢ z opisem innowacji

wspotpraca moze mie¢ charakter ciggly lub dorazny.

4. Dzialania w ramach innowacji mogg by¢ realizowane w szkole lub poza nig.
5. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Nauczyciele podejmujacy dziatania innowacyjne, w tym we wspOtpracy ze

stowarzyszeniami, opracowujg opis innowacji, ktory zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

cel innowacji;

nazwe stowarzyszenia lub organizacji;

termin realizaciji;

temat innowacji;

metody realizacji, w tym grupg docelows;

sposéb ewaluacji.

7. Autorzy/autor zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja.
8. Innowacje wprowadza si¢ w szkole po uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
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2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespohu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
9. Sprawozdanie z realizacji innowacji nauczyciel realizujacy przedsiewzigcie sktada na
Radzie Pedagogicznej podsumowujacej dany rok szkolny.
10. Warunki, na jakich w szkole moga dziata¢ w zakresie innowacji stowarzyszenia i inne

organizacje okresla dyrektor szkoty.

8 19e. 1. W szkole podejmowane sa dzialania w zakresie wolontariatu.

2. Dzialania wolontariatu, umozliwiajg uczniom wybor i opiniowanie ofert oraz
dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i
srodowisku lokalnym, rozwijaja postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
zyczliwosci 1 bezinteresownosci.

3. Celem wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy oraz promocja idei wolontariatu w
szkole i w lokalnym srodowisku.

4. Do form dziatania w zakresie wolontariatu zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) zbidrki darow rzeczowych;

2) udziatl w akcjach charytatywnych;

3) wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami i stowarzyszeniami;
4) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

5) wspdlne spedzanie czasu z osobami chorymi i samotnymi.

5. Szczegbdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania wolontariatu w szkole okresla
Regulamin wolontariatu.

6. Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

7. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub

Wolontariusza.

8. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla w drodze
uchwaty sposdb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz

kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.
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Rozdzial 5

Pracownicy szkoly

8 20. Pracownikami szkoty sa:

1)
2)
3)

nauczyciele;
pracownicy administracyjni;

pracownicy obshugi.

8 21. 1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg oraz opiekunczg i sg

odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

2. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami w czasie prowadzonych przez nich zajeé

obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych zgodnie z aktualnymi przepisami

regulujgcymi zasady bhp w szkotach i placowkach publicznych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)
4)

punktualnie rozpoczynaja i koncza lekcje;

nie pozostawiaja dzieci bez opieki w czasie prowadzonych zajec¢;

sprowadzajg uczniow do szatni po zakonczonych zajeciach;

w czasie przerw petnig dyzury zgodnie z harmonogramem;

czuwaja nad bezpieczenstwem ucznidw, starajg si¢ zapobiega¢ zachowaniom grozacym
zdrowiu lub zyciu ucznidw;

w przypadku uzasadnionego opuszczenia miejsca dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do
zapewnienia na ten czas zastepstwa,

za nicobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel zastepujacy go na lekcji;

w razie wypadku nauczyciel dyzurujacy postepuje zgodnie z wewnatrzszkolng instrukcja.
3. Nauczyciel ma obowigzek:

na prosbe rodzicow/prawnych opiekundow uzasadni¢ kazda oceng;

na miesigc przed $rodroczng i roczng radag klasyfikacyjng poinformowac ucznia i jego
rodzicOw/prawnych opiekunow o przewidywanej srodrocznej lub rocznej ocenie
niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych i nicodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania;
ocenia¢ systematycznie pracg UCZNiOW;

na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania programowe w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom

programowym;
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

w przypadku indywidualnego nauczania realizowac¢ tresci nauczania wynikajace z

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne

dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

aktualizowa¢ plany wynikowe na biezacy rok szkolny do 30 wrze$nia.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

rzetelne wypetianie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych;

realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz programu

wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

prowadzenie dokumentacji szkolnej;

troska o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow, w tym ochrona przed skutkami demoralizacji;

poszanowanie godnos$ci uUcznia;

podmiotowe traktowanie ucznidw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i

opiekunczym;

obiektywna i sprawiedliwa ocena postgpdw w nauce zgodnie z wewnatrzszkolnym

ocenianiem,

wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow;

dbalos¢ o wiasciwg organizacje zaje¢ (wybor programu nauczania, podrgcznikow, dobor

metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych);

planowanie i realizacja wilasnego rozwoju zawodowego (udziat w r6znorodnych formach

doskonalenia zawodowego, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, doskonalenie

umiejetnosci dydaktycznych);

systematyczna wspOtpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow (biezaca

informacja o wynikach dydaktycznych i zachowaniu uczniéw);

realizowanie godziny (60 minut) dostepnosci — konsultacji dla ucznioéw lub ich rodzicow

W wymiarze:

a) 1 godziny tygodniowo - w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej ¥ etatu,

b) 1 godziny na 2 tygodnie - w przypadku zatrudnienia w wymiarze nizszym niz % etatu
przeznaczonej na konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

6. Organ prowadzacy szkolg 1 dyrektor szkoty sa obowiazani z urzedu wystepowaé w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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7. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani
sa do wspolpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych, zgodnie z wewnatrzszkolnymi ustaleniami wynikajacymi z odrebnych

przepiséw prawa.

8 22. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, sposréd uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg". Dla
zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. Wychowawca jest rzecznikiem praw ucznia w swojej klasie.

3. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad oddzialem oraz organizacja
procesu wychowawczego w zespole, a w szczegdInosci:

1) tworzenie warunkow wspierajagcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami a
spotecznoscia szkoty;

3) inspirowanie oraz pomoc w dziataniach indywidualnych i zespotowych uczniow.

4) biezgca ocena zagrozen oraz przeciwdzialanie agresji i demoralizacji wychowankow;

5) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu organizowania indywidualne;j
opieki nad uczniami uzdolnionymi oraz uczniami, ktérzy majg trudnosci;

6) Scista wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow;

7) zapoznawanie uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) z obowigzujacymi przepisami,
w tym wewnatrzszkolnym ocenianiem, programem wychowawczo-profilaktycznym
wychowawczym szkoty, podstawami programowymi, szkolnym zestawem programow,
szkolnym zestawem podrecznikdw oraz statutem szkoty;

8) wspoltpraca z pedagogiem szkolnym;

9) konsekwentne rozliczanie uczniow z nieobecnosci na lekcjach;

10) dokonywanie oceny zachowania wedhig kryteriow obowiazujacych w szkole;

11) opracowanie planu dziatan wychowawczych na rok szkolny i zapoznanie z nim

uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw);
36



12) organizowanie wraz z zespolem klasowym wycieczek krajoznawczych, imprez
okolicznosciowych itp.;
13) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego wychowankow.
5. Wychowawca ma prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego oraz instytucji wspomagajacych szkolg;
2) wnioskowania o pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych, psychospotecznych,
materialnych i losowych swych wychowankdw.
6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, ma
prawo dokona¢ zmiany wychowawcy.
7. W uzasadnionych przypadkach rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie moga miec
wplyw na dobér lub zmiang wychowawcy.
8. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:
1)  Z urzedu;
2) nawniosek wychowawcy, gdy sam zlozy rezygnacje;
3) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznidéw klasy, w ktorej pelni

wychowawstwo, pod warunkiem, ze wniosek podpisze 2/3 ogdtu uprawnionych.

8§ 23. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespél, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na
whniosek zespotu.

3. Zespot organizuje swoje posiedzenia w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy do roku.

4. Przewodniczacy zespolow raz w okresie (poiroczu) przedstawiaja Radzie

Pedagogicznej sprawozdanie z pracy.

8 24. 1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow klasowych tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
2. Kompetencje, zakres obowiazkdéw i uprawnien ustala na pi§mie dyrektor szkoty.

3. Kompetencje wicedyrektora:
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1) wspolpraca w tworzeniu rocznych planéw pracy pedagogicznej i bezposredni nadzoér nad
ich realizacja;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikéw pedagogicznych;
3) organizacja zastepstw za nauczycieli nieobecnych;
4) ustalanie planu dyzuréw nauczycieli i nadzor nad jego realizacja;
5) wnioskowanie o zastosowanie wyr6znien lub kar w stosunku do pracownikéw szkoty;
6) inspirowanie pracy zespolow przedmiotowych nauczycieli;
7) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora;
8) pelne kompetencje w przypadku nieobecnosci dyrektora.
4. Tryb powotywania, odwolywania, kwalifikacje wicedyrektora okreslajg odrebne
przepisy.
5. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

8 25. 1. W szkole pracuje nauczyciel pedagog oraz psycholog wspomagajacy dziatalnosé
statutowg szkoty. Sg oni koordynatorami dziatalnos$ci profilaktycznej, opieki
psychopedagogicznej, poradnictwa edukacyjnego oraz organizatorem r6znych form pomocy
nauczycielom, uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom.

2. Zadania pedagoga szkolnego i psychologa:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom (w tym takze z wybitnymi
uzdolnieniami), pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow/prawnych opiekunoéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego wychowawczego szkoty;

5) wspieranie dzialan profilaktyczno-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawczego szkoty;

6) dzialanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

7) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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8)

1)
2)

3)
4)

zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym ucznidw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty.

3. Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw ucznia na terenie szkoty.

4. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:

zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom;

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem

szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicow;

organizowania konsultacji online;

$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegdlnosci:

a) otoczenia opiekg uczniow 1rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lekowych,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w
uzgodnieniu z dyrektorem,

¢) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniow pojawiajacych si¢ w
wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy majg trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwo$ci psychofizycznych

ucznidbw w kontekscie nauczania zdalnego.

8 25a. 1. W przypadku uczeszczania do szkoty dziecka niepelnosprawnego, dziecka objetego

orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego (wymagajacego opieki i pomocy osoby

dorostej), dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

2. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie zatrudniony w szkole jest pomocnikiem

nauczyciela prowadzacego.

3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy m.in.:
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1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych lub uczestniczenie w
zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

3) przygotowywanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym odpowiednich metod i
pomocy do pracy z danym uczniem;

4) wspdlpraca z nauczycielami i specjalistami oraz udzielanie im pomocy w zakresie
przygotowania do zaje¢, w doborze form i1 metod, a takze materialow 1 pomocy do pracy
zuczniem;

5) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢ oraz pomoc
nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

6) wspieranie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw;

7) organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie potrzeb
oraz funkcjonowanie w spofteczenstwie;

8) uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli pracujgcych z uczniem oraz w
opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

9) udzial w spotkaniach z rodzicami, przekazywanie informacji o postepach ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem niepetnosprawnym.

8§ 25b. 1. Szkota w miarg potrzeb i mozliwosci kadrowych zatrudnia pedagoga specjalnego,
ktory w ramach swoich zadan bedzie stanowi¢ wsparcie dla pozostatych nauczycieli w sposob
uwzgledniajacy zréznicowanie potrzeb ucznidw, a takze realizacje specjalistycznych zaje¢ w
ramach bezposredniej pracy z uczniem, a rodzicom uczniow udziela¢ porad i konsultacji.

2. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
ucznidéw w zyciu szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem

nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania i
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5)

realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

3. W celu podnoszenia jakosci edukacji wigczajacej zadania pedagogow specjalnych

obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

8§ 25¢. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizaciji;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

8 26. 1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani s3 wedlug potrzeb na podstawie arkusza

organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

2. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j i
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ochrony danych osobowych dzieci, rodzicow oraz innych pracownikow.

3. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sa do dbania o bezpieczenstwo fizyczne

oraz psychiczne dzieci przebywajacych na terenie szkoly.

4. Pracownicy niepedagogiczni w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote wykonuja

zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa, opieki i wychowania poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

zapewnienie sprawnego dzialania szkoty;

utrzymanie obiektu w tadzie i czystosci;

wspomaganie pracy nauczycieli w czasie lekcji 1 przerw migdzylekcyjnych w miare

potrzeb;

natychmiastowe zglaszanie oraz podejmowanie decyzji w zakresie zapewniania

bezwzglednego bezpieczenstwa w przypadku:

a) uszkodzenia sprzetu, wyposazenia szkoty,

b) niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystywania wszelkich sprzetow, urzadzen oraz
obiektow na terenie szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem placu zabaw 1 boiska
szkolnego,

c) innych zagrozen dla bezpieczenstwa, zdrowia i zycia wszystkich przebywajacych na
terenie szkoty 0s0b;

dbanie o nalezyta dyscypling pracy w zwiazku z charakterem zajmowanego stanowiska, w

tym:

a) nadzorowanie przejscia dla pieszych w poblizu szkoty,

b) nadzorowanie przyjscia i opuszczenia szkoly przez uczniow,

c) kontrolowanie os6b wchodzacych i opuszczajacych teren szkoly, a w szczegolnosci
osob odbierajacych dzieci,

d) interweniowanie i zglaszanie dyrekcji zauwazonych nieprawidlowosci w zachowaniu
osob dorostych, przebywajacych na terenie szkoty, zwigzanych ze spozyciem
alkoholu, substancji psychoaktywnych oraz innych srodkéw wywotujacych
ograniczenie $wiadomosci,

e) interweniowanie w przypadkach zachowan agresywnych, zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.

5. Pracownicy niepedagogiczni szkoly zobowigzani sa do wykonywania pracy w czasie,

miejscu i charakterze okreslonym przez dyrektora szkoly.

6. Pracownicy niepedagogiczni w trakcie wykonywania pracy muszg przestrzegac

przepisow BHP, ppoz i innych wynikajacych z przepisow prawa.
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7. Zakresy zadan i obowigzkow innych pracownikow szkoly zawierajg teczki akt

osobowych, w tym 0s6b zatrudnionych na stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

samodzielny referent ds. sekretariatu;

Kierownik gospodarczy;

konserwator;

kucharka,;

sprzataczka/wozny/wozna;

robotnik gospodarczy;

opiekun przejscia dla pieszych;

pomoc kuchenna.

8. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom  fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmoséci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspodtpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnos$ci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne 1 staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

9. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:

pehienie dyzurow na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikow obstugi

podczas przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;

kontrolowanie przez pracownikdw obstugi 0sob z zewnatrz wchodzacych na teren szkoty
1 zglaszanie tego faktu dyrektorowi szkoty;

reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
ucznidw pracownikow administracji i obshugi zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
10. Zakres zadan 1 obowigzkéw samodzielnego referenta ds. sekretariatu :

przyjmowanie i rozdziat nadchodzacej korespondencji (w tym biezace sprawdzanie
poczty elektronicznej), oraz ich rejestrowanie;

prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania ($wiadectwa, legitymacje i inne),
zuzycia znaczkOw pocztowych;

zamawianie drukdéw szkolnych;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zabezpieczenie tajnosci i poufnosci spraw, w tym ochrona dostgpnych i
wykorzystywanych danych osobowych oraz wlasciwe przechowywanie pieczeci
urzedowych;

wiasciwe gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji, wynikajacej z
zakresu obowiazkow;

obshuga i wykorzystywanie w codziennej praktyce dostepnych programéow
komputerowych z zakresu realizowanych obowigzkow;

przygotowywanie 1 wydawanie legitymacji uczniowskich, stuzbowych, duplikatow
$wiadectw, zaswiadczen itp.;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci GUS dotyczacych uczniow oraz funkcjonowania szkoty;
sporzadzanie sprawozdania SIO oraz nadzor nad kompletnoscia i terminowos$cia zloZzenia
sprawozdania do organu prowadzacego;

prowadzenie dokumentacji szkoly oraz wydawanie dokumentéw zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.

11. Do zadan kierownika gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:

organizacja pracy 1 nadzor nad praca woznych, sprzataczek i innych pracownikéw
obstugi, w tym sporzadzanie grafiku pracy wskazanych pracownikow;

monitorowanie poziomu bezpieczenstwa technicznego szkoty i podejmowanie dziatan w
celu jego zapewnienia;

prowadzenie dokumentacji technicznej szkoty, w tym ksiegi obiektow i

ksigg inwentaryzacyjnych;

zarzadzanie przydziatem srodkow ochrony i1 odziezy ochronnej dla wtasciwych
pracownikow szkoty;

przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zamOéwieniami publicznymi i organizacja
przetargow szkole. Zabezpieczanie i przechowywanie wlasciwej dokumentacji;
przygotowanie oraz wdrazanie umow z kontrahentami szkoty, w tym w zakresie

wynajmowania pomieszczen szkolnych;

kierownik gospodarczy odpowiedzialny jest takze za obsluge 1 konserwacje¢ urzadzen
technicznych oraz informatycznych.

12. Do zakresu zadan i obowiazkdéw pracownika na stanowisku konserwator nalezy

nadzor nad catym obiektem szkoty, w tym:

1)
2)

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia szkoty;

monitorowanie stanu urzadzen na placu zabaw, sali gimnastycznej i boiska szkolnego;
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3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)

dokonywanie drobnych napraw sprzgtow, urzadzen;

zglaszanie dyrektorowi usterek i ich usuwanie;

monitorowanie stanu wypehienia $§mietnikow - porzadkowanie segregowanych odpadow,
przygotowywanie ich do wywozu;

podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia szkoty przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;

alarmowanie dyrektora szkoly w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia i
mienia;

obstuga urzadzen wodno-kanalizacyjnych, grzewczych i elektroenergetycznych;
utrzymywanie w czystosci w szkole 1 wokot budynku zgodnie z okreslonym
harmonogramem;

prace organizacyjno-porzadkowe zgodnie z przydziatem.

13. Do zadan pracownikéw na stanowisku sprzataczka/ wozna-y nalezy w szczego6lnosci:
utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszczen;
wykonywanie powyzszych czynnosci z czgstotliwoscig zapewniajacg utrzymanie statej,
nienagannej czystosci;

monitorowanie zachowania uczniow, zgtaszanie wszelkich dostrzezonych
nieprawidtowosci;

dyzurowanie przy drzwiach wejsciowych;

zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen, awarii w urzadzeniach i
pomieszczeniach.

14. Zakres czynnoS$ci pracownika na stanowisku kucharza w szkole:

odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy kuchni;

odpowiedzialno$¢ za ilo§ciowe pobranie produktow od intendentki zgodnie z kartoteka;
dbanie o dobre jakosciowo produkty wybierane do przygotowywania positkow;
odpowiedzialno$¢ za jako$¢ sporzadzanych positkow i punktualnos¢ ich wydawania;
odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i
wydawanych positkow;

dbanie o prawidlowy rozdziat positkéw (jednakowe porcje zywnosciowe);

udziatl w ukfadaniu jadtospisow;

dbanie o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy.
15. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pomoc kuchenna to w szczego6lnosci:

pomoc przy procesach technologicznych w kuchni;
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2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

przygotowanie surowcow do produkcji positkow;

porcjowanie i wydawanie positkow;

mycie i dezynfekcja pomieszczen, sprzetu i urzadzen kuchennych;
ophlukiwanie 1 wyparzanie naczyn po positkow.

16. Do zakresu zadan pracownika na stanowisku robotnik gospodarczy nalezy:
obshugiwanie i konserwacja sprzetu technicznego wykorzystywanego do pracy;
wykonywanie prostych prac naprawczych wewnatrz i na zewnatrz obiektu;
utrzymywanie porzadku i czystosci wewnatrz budynku i jego otoczeniu.

17. Do zadan opiekuna dzieci na przejsciu dla dzieci nalezy czuwanie nad

bezpieczenstwem pieszych, w tym:

1)

2)

3)

4)

8§ 27.
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

kierowanie ruchem drogowym na przejsciu dla pieszych w spos6b umozliwiajacy
bezpieczne przejscie dzieci przez jezdnig;

reagowanie na nieprawidtowe zachowanie si¢ dzieci na nadzorowanych przejsciach lub w
ich bezposrednim sasiedztwie;

zwracanie uwagi, w miar¢ mozliwos$ci, na nieprawidtowe zachowanie si¢ uczniow
dojezdzajacych do szkoty rowerami;

zawiadamianie dyrekcji szkoty o zaistniatych zagrozeniach w obrgbie nadzorowanych

przejscé.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly
1. Uczeh ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;]
i przepisami bhp;
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej;
swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi;
znajomosci celow lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu jej tresci;
sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny;

znajomosci kryteridw i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

§ 28.

odpoczynku (bez prac domowych) w okresie $wiat i ferii;

znajomosci z tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pracy
klasowej/sprawdzianu wiadomosci (informacja ta powinna by¢ zapisana w dzienniku
elektronicznym);

jednej pracy klasowej/sprawdzianu wiadomos$ci w ciggu dnia 1 nie wigcej niz dwdch w
tygodniu (w miar¢ mozliwosci nie dzien po dniu);

co najwyzej trzech kartkowek w tygodniu, obejmujacych material z trzech ostatnich
lekcji (nauczyciel nie moze kara¢ uczniow za zte zachowanie kartkowka);

poznania wynikéw sprawdzianu w terminie do 2 tygodni od daty napisania pracy, a
kartkdwki do 1 tygodnia;

zgloszenia w okresie (pdtroczu) 2 nieprzygotowan do lekcji (wyjatek - 1
nieprzygotowanie w okresie w przypadku przedmiotéw o wymiarze 1 godziny w
tygodniowym rozktadzie lekcji) oraz poprawienia ocen;

poznania oceny Srodrocznej i rocznej z przedmiotow i zachowania przynajmniej na
tydzien przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna;

pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu i wychowawcy w przypadku trudnosci w
nauce oraz zagrozenia oceng niedostateczna;

egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego i poprawkowego;

korzystania z porad pedagoga i psychologa szkolnego oraz wspotpracujacych ze szkola
placoéwek specjalistycznych;

w szczegoInych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng do nauczania indywidualnego w domu;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

korzystania z indywidualnej pomocy nauczyciela w przypadku dtuzszej,
usprawiedliwionej nieobecnosci;

opiniowania oceny zachowania swoich kolegéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa, wolontariat oraz w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

organizowania imprez klasowych i szkolnych.

2. Do przestrzegania praw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele.

Uczen ma obowigzek:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty;

wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

wypehia¢ polecenia dyrekcji, nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
przestrzegac zasad kultury osobistej wobec kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy i agresji;

dba¢ o kulture jezyka ojczystego;

godnie reprezentowac szkote, zna¢ i wzbogacac jej tradycje;

zna¢ hymn szkoly oraz osiagnigcia patrona szkoty — Leonida Teligi;

systematycznie pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy;

dba¢ o estetyczny wyglad zewngtrzny 1 ubiera¢ si¢ zgodnie z obowigzujacym w szkole
regulaminem dotyczacego stroju,

szanowac i chroni¢ mienie spoteczne oraz dbac o porzadek i czystos¢ w szkole;
dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci niezwtocznie po
przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni (liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci);

przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefondw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w § 28a;

nosi¢ obuwie na zmiang;

przebywac w czasie przerw na terenie szkoty — na pietrze, na ktorym bedzie miat lekcje

(wyjatek: dhugie przerwy na boisku w okresie letnim).

8§ 28a. 1. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych

lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

2. Uczen nie moze korzystac z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie

Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi lub po nich bez

zgody nauczyciela.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub

innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych lub podczas przerwy, nauczyciel ma

obowigzek nakaza¢ uczniowi wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakazac¢

odlozZenie telefonu lub innego urzadzenia na biurko nauczyciela na czas zaje¢¢ lub do plecaka

podczas przerwy. O zaistnialej sytuacji nauczyciel niezwlocznie informuje wychowawce
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oddziatu.

4. Poprzez ,,uzywanie” telefonu komérkowego, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy rozumie¢:
1) nawigzywanie polaczen telefonicznych;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywanie obliczen;
7) shluchanie muzyki.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich mozliwych funkcji wykonywanych na tym urzadzeniu.

6. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela iosoby nagrywanej i fotografowane;.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrocic si¢
do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub skorzystac z telefonu

szkolnego.

8 29. 1. Ucznia obowigzujg trzy rodzaje stroju szkolnego:

1) galowy;

2) codzienny;

3) sportowy.

8. Strgj galowy obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, konkurséw
szkolnych i pozaszkolnych, egzaminu 6smoklasisty (takze probnego) oraz w przypadku
dodatkowych zarzadzen dyrektora szkoty.

9. Stroj galowy sktada sig¢ z:

1) biatej lub jasnoniebieskiej bluzki, tarczy szkoty, spddnicy czarnej lub granatowe;j
(dopuszczalne sg takze czarne lub granatowe spodnie), rajstop w kolorze biatym,
ciemnym lub cielistym - dla dziewczat;

2) bialej lub jasnoniebieskiej koszuli, tarczy szkoty, wizytowych spodni czarnych lub
granatowych - dla chtopcow.

10. Codzienny strdj uczniowski powinien by¢ skromny, schludny i czysty.

11. Uczniowie mogg ubierac si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie tamigc ogdlnie

przyjetych zasad dobrego gustu i Smaku.
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12. Ubrania powinny zastania¢ plecy, ramiona i brzuch, nie moga mie¢ niestosownych
napiséw i emblematow. W okresie letnim dopuszczalne sg stroje bez rgkawow.
13. Przez caly rok szkolny obowigzuje ucznia zmiana obuwia na buty sportowe, na jasnej
i migkkiej podeszwie. Ze wzgledow bezpieczenstwa buty powinny by¢ doktadnie zawigzane.
14. Stroj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego i zawoddw
sportowych stanowia:
1) biata bawelniana koszulka z krotkimi rekawami;
2) ciemne sportowe spodenki;
3) Dbiate skarpety;
4) obuwie sportowe z jasng podeszwa antyposlizgowa;
5) bawemhiany dres (na lekcje i zajgcia na powietrzu w chtodne dni).
15. Po zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego

na codzienny stroj uczniowski.

8§ 30. 1. Uczen otrzymuje nagrodg za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
2) wybitne osiggnigcia.
2. Uczen otrzymuje nagrode w formie:
1) pochwaty wychowawcy wobec klasy;
2) pochwaty dyrektora szkoty wobec ucznidow i nauczycieli;
3) listu pochwalnego do rodzicow (prawnych opiekunéw);
4) dyplomu;
5) nagrody rzeczowej;
6) innych nagrdod i wyrdznien ustalonych przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow lub
Samorzad Uczniowski.
3. Wnioskowanie o nagrod¢ dla ucznia przyshiguje przedstawicielom wszystkich
organdw szkoty.
4. Ustanawia si¢ dla najlepszego z absolwentow honorowy dyplom ,,Primus Inter Pares"
(,,pierwszy wsrod rownych”).
5. Do nagrody ,,Primus Inter Pares” nominuje najlepszego ucznia z danej klasy
wychowawca.
6. Wyboru laureata dokonuje Kapituta w sktadzie: dyrektor i wicedyrektor szkoly,

wychowawcy klas V111 oraz pedagog szkolny.
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7. Zwycigzca moze zdoby¢ maksymalnie 30 punktow. Punktacja w skali 1-3 obejmuje
nastepujace obszary:

1) $rednia ocen rocznych: klasa 6 - 3 pkt, klasa 7 - 3 pkt, klasa 8 - 3 pkt;
2) egzamin 6smoklasisty: klasa 8 - 3 pkt;

3) konkursy pozaszkolne: klasa 6 - 3 pkt, klasa 7 - 3 pkt, klasa 8 - 3 pkt;
4) konkursy szkolne: 3 pkt;

5) aktywnos¢ spoteczna: 3 pkt;

6) kultura osobista: 3 pkt;

7) wolontariat: 3 pkt.

8. Zdobywca tytutu ,,Primus Inter Pares” zostaje uhonorowany statuetka ,,Leonidek”.
Laureat otrzymuje dodatkowo nagrode rzeczowg ufundowang przez Rade Rodzicow.

9. Uczniowie Klas I-111 za bardzo dobre wyniki w nauce i modelowe zachowanie na
koniec roku szkolnego otrzymuja odznake "Wzorowy Uczen". Do odznaki nominuje ucznia
wychowawca klasy.

10. Tytut laureata w konkursach przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim 1

ponadwojewddzkim odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

8 31. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty podlega karze w formie:
1) upomnienia wychowawcy wobec klasy;
2) pisemnej uwagi w dzienniku elektronicznym;
3) upomnienia dyrektora szkoty;
4) wezwania rodzicéw/prawnych opiekunow ucznia do dyrektora szkoty;
5) nagany dyrektora szkoty udzielonej wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
6) pozbawienia funkcji petnionych w szkole;
7)  wykluczenia z uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
8) zawieszenia prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
9) obnizenia oceny zachowania;
10) przeniesienia do rownoleglej klasy;
11) przeniesienia do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty.
2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku razacego i powtarzajacego si¢ naruszania postanowien
statutu, a w szczeg6lnosci: w przypadkach kolejnych wykroczen ucznia przeciwko mieniu,

bezpieczenstwu lub zdrowiu wlasnemu lub innych, jezeli wykroczenia ucznia przyjety
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charakter chuliganski, przestepczy a udzielane upomnienia i kary nie przyniosty rezultatu.
2a. Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow po ukonczeniu 18 lat wtedy, gdy:

1) w zwigzku z uchylaniem si¢ od realizacji obowiazku szkolnego jest nieklasyfikowany,
nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego badz przystepuje i nadal nie uczeszcza do
szkoty;

2) wchodzi w konflikt z prawem;

3) spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie
szkoty lub poza nig;

4) uzywa przemocy fizycznej, psychicznej w stosunku do innych uczniow i pracownikow

szkoty.
3. Tryb odwolania si¢ od kary :

1) od natozonej kary uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego moga w formie pisemnej odwotac si¢ do dyrektora szkoty w
terminie 3 dni od dnia ukarania;

2) dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly i wychowawcg, a w szczeg6lnych
przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni;

3) decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna;

4) zazalenie na negatywna decyzj¢ dyrektora w sprawie uchylenia kary rodzice ucznia mogg
kierowa¢ do organu nadzorujacego szkote.

4. Szkota informuje rodzicOw/prawnych opiekunéw ucznia 0 zastosowanej wobec niego
karze.
5. Kary regulaminowe powinny dotyczy¢ tylko ucznidw nieprzestrzegajacych statutu
szkoty, nie moze by¢ odpowiedzialnosci zbiorowe;.
6. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) je$li prawa ucznia zostaty naruszone, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty;

2) kiedy do naruszenia prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

a) zapoznaje si¢ z opinig obu stron,

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie usatysfakcjonowana,

¢) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe

dyrektorowi szkoty,
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3)

4)

5)

6)

7)

d) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu, podejmuje dyrektor
szkoty;

w przypadku, gdy do naruszenia prawa ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoly uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty,

ktorzy:

a) zapoznaja si¢ z opinig stron,

b) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie usatysfakcjonowana,

c) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy;

szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku lamania

jego praw;

tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,

chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode;

wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce 1 dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows;
wychowawca i dyrektor szkoly podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

Samorzadu Uczniowskiego.

8§ 31a. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na

policje w przypadku gdy:

1)

2)

3)

4)

rodzice sprawcy odmawiaja wspOlpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 Dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci jesli do szkoly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczeg6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢

czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor

szkoly moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicow (opiekana

53



prawnego) zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic (opiekun prawny) ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na
propozycje Dyrektora szkoty — Dyrektor bedzie miatl obowigzek zawiadomienia sadu

rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

8§ 31b. Do szkoly przyjmuje sie:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkotly;
2) nawniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publiczne;j
szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy innej niz
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentdw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kompetenciji.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej/ testu kompetencji ustala dyrektor szkoty.

Rozmowa/ test zostaje przeprowadzona/y w obecno$ci nauczyciela.
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6. Przyjmowanie do szkoty nowych uczniow z zagranicy moze odbywac sig caly rok.
7. W ramach przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami polskimi:

1) do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zesp6t powotany przez dyrektora szkoty, w
sktad, ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomo$¢ jezyka polskiego
jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych uczniow do szkoty moze odbywac si¢ caly rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznos$ci od
postepOw w nauce ucznia 1 jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny;

4) decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktérym mowa w pkt 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek

uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Rozdzial 6a
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego

§ 31c. 1. W szkole prowadzone sg, zgodnie z ramowym planem nauczania, zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.

2. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sg, niezaleznie od

zajeé

o ktorych mowa w ust. 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako
zaje¢cia uzupehiajace dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego

3. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sag w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

4. Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami szkoty.

5. W szkole podejmowane sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, w tym:
1) w klasach VII — VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ogdlnego,

ktoére maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i

samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
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zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych, a takze informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy;

2) w klasach | — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu og6lnego, ktére
obejmuja w swoich tresciach orientacje zawodowa, zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Zajecia z doradztwa zawodowego organizowane sg w zakresie 10 godzin w roku na

poziomie klas VII i VIII.

7. Cel ogolny to ksztattowanie w uczniach przekonan, wartosci oraz postaw
zmierzajacych do podejmowania przez nich wiasciwych decyzji edukacyjno-zawodowych.
8. Cele szczegotowe:

1) rozwijanie samoswiadomosci uczniow w zakresie mocnych i stabych stron;

2) zwiekszanie kompetencji interpersonalnych uczniow;

3) rozwijanie wér0d uczniow umieje¢tnosci podejmowania trafnych decyzji zyciowych i
zawodowych;

4) zwiekszenie wiedzy na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia, §wiata zawodow 1 rynku
pracy;

5) wsparcie rodzicéw inauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz miodych ludzi.
9. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow;

4) wychowawcy klas;

5) nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog, bibliotekarz).

10. Obszary dziatan w ramach doradztwa zawodowego:
1) uczniowie:
a) zajecia warsztatowe shuzace samopoznaniu,
b) zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci interpersonalne 1 wspodlprace,
c) zajecia warsztatowe zwigkszajace kompetencj¢ uczniow w zakresie planowania
rozwoju i kariery zawodowej,
d) zajecia rozwijajace umiejetnosci autoprezentacii,
e) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

f) propagowanie idei wolontariatu,

g) rozwijanie zainteresowania poszerzaniem umiej¢tnosci edukacyjnych,
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h) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z pedagogiem/psychologiem na temat
samorozwoju, samoswiadomosci,

i) autodiagnoza preferencji i zainteresowan,

j) ksztaltowanie umiejetnosci §wiadomego i realistycznego podejmowania
wyborow/decyzji (warsztaty, pogadanki);

2) rodzice:

a) zapoznanie z realizowanymi dziataniami doradztwa zawodowego na terenie szkoty,

b) wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodoéw, do dziatan
zawodoznawczych szkotly,

¢) umozliwienie indywidualnej konsultacji z psychologiem/pedagogiem szkolnym w
zakresie wsparcia uczniow z trudnosciami zdrowotnymi, emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.,

d) udostgpnianie informacji na temat instytucji udzielajagcych wsparcia uczniom 1 ich
rodzinom,

e) przekazywanie informacji na temat mozliwosci ucznia w zakresie poszczegdlnych
przedmiotow (profil przedmiotowy ucznia), sposobéw motywowania ucznia do nauki i
sposobow efektywnego uczenia si¢;

3) nauczyciele:
a) tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza,
b) zwigkszenie kompetencji nauczycieli - szkolenia, warsztaty, seminaria, itp.
4) srodowisko lokalne:
a) aktywna wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
b) korzystanie z oferty szkoleniowej dla nauczycieli z zakresu doradztwa zawodowego.

11. Najwazniejsze zadania doradcy zawodowego okreslono w § 25¢ niniejszego Statutu.

Rozdzial 7

Wewnatrzszkolne ocenianie

8§ 32. 1. Ocenianie uczniow odbywa si¢ w oparciu o zasady wewnatrzszkolnego oceniania
opracowane przez Rade Pedagogiczng oraz przedmiotowe systemy oceniania opracowane
przez zespoly nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w Szkole Podstawowej nr 91
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im. Leonida Teligi w Lodzi.

1)
2)

3. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i

realizowanych w szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych te podstawe.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez

wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw szkolnych okreslonych w

statucie szkoty.

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteribw oceniania ucznia;

oceng zachowania uczniow zgodnie z obowigzujacymi w szkole kryteriami;

biezace ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych wedtug skali i form przyjetych w szkole;
ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec okresu i roku szkolnego oraz warunkdéw ich
poprawiania;

przeprowadzanie egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyjnych;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
10. W szkolnym systemie oceniania obowigzuje ocenianie:

1) biezace;

2) Srodroczne;

3) roczne.

11. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

12. W klasach I-IIT obowigzuje ocena opisowa osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia ustalana przez wychowawece klasy lub nauczyciela przedmiotu (dotyczy przedmiotu,
ktorego nie uczy wychowawca).

13. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII odbywa si¢ wedlug nastgpujace;j
skali ocen:

1) ocenianie biezace:

a) celujacy — 6,

b) bardzo dobry plus — 5+,

c) bardzo dobry -5,

d) dobry plus — 4+,

e) dobry — 4,
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f) dostateczny plus — 3+,

g) dostateczny — 3,

h) dopuszczajacy plus — 2+,
i) dopuszczajacy — 2,

j) niedostateczny plus — 1+,
k) niedostateczny —1;

2) ocenianie srodroczne iroczne

a) celujacy — 6,

b) bardzo dobry — 5,

c) dobry -4,

d) dostateczny — 3,

e) dopuszczajacy — 2,

f) niedostateczny — 1.

14. Zachowanie ucznia w klasach IV-VIII ocenia si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — nd,;
6) haganne — ng.

15. Oceny sg obiektywne i jawne zarowno dla ucznidéw, jak i ich rodzicow/prawnych

opiekundw.

16. Nauczyciel wystawiajacy ocene osiaggnie¢ edukacyjnych ma obowiazek uzasadni¢ ja
ustnie lub pisemnie.

17. Wychowawca wystawiajacy ocen¢ zachowania ma obowigzek uzasadni¢ jg ustnie lub
pisemnie.

18. Informacje o ocenach umieszczane sa w dzienniku elektronicznym i tym samym
udostepniane rodzicom/prawnym opiekunom. W przypadku braku dostgpu
rodzicéw/prawnych opiekundéw do dziennika elektronicznego wychowawca przekazuje im co
miesigc wydruk ocen i uwag ucznia.

19. Na miesigc przed $rddroczng i roczng radg klasyfikacyjng nauczyciele przedmiotoéw i
wychowawcy sa zobowigzani do poinformowania ucznidéw i ich rodzicow/prawnych

opiekundw o przewidywanych ocenach niedostatecznych, nagannych i nieodpowiednich.
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20. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

21. Wychowawca ma obowiazek zapozna¢ nauczycieli przedmiotu z opinig opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i umiesci¢ w dzienniku
elektronicznym informacje o jej istnieniu.

22. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w  tym poradni

specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel nie uwzglgdnia ¢wiczen, z
ktorych uczen zostat zwolniony na podstawie opinii lekarza.

25. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

26. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jesli zajecia wychowania fizycznego
lub informatyki odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen moze byé
pod opieka rodzicoéw/prawnych opiekundéw, ale pod warunkiem ztozenia przez nich
stosownego o$wiadczenia w formie pisemne;j.

27. W przypadku trudno$ci w nauce uczen ma prawo do uzyskania pomocy w postaci
pomocy kolezenskiej, indywidualnych konsultacji z nauczycielem, udziatu w zajgciach

wyréwnawczych.
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28. W tygodniu mogg si¢ odby¢ dwie prace klasowe/sprawdziany wiadomosci (w miare
mozliwos$ci nie dzien po dniu), przy czym nie wigcej niz jedna/jeden dziennie,
zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem.

29. W tygodniu mogg si¢ odby¢ co najwyzej trzy kartkowki obejmujace materiat z trzech
ostatnich lekcji (nauczyciel nie moze kara¢ ucznidw za zte zachowanie kartkowka).
Kartkowka moze by¢ niezapowiedziana.

30. Uczen powinien pozna¢ wyniki sprawdzianu w terminie do 2 tygodni od daty
napisania pracy, a kartkdwki w terminie do 1 tygodnia.

31. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

32. Uczen w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej/sprawdzianie
wiadomos$ci ma obowigzek zaliczy¢ dang parti¢ materiatu w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, jednak nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

33. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na pracy klasowej/sprawdzianie
wiadomosci uczen otrzymuje oceng niedostateczng i ma obowigzek zaliczy¢ dang partie
materiatu W terminie wyznaczonym przez nauczyciela

34. Uczen ma prawo zglosi¢ w okresie (potroczu) 2 nieprzygotowania do lekcji (wyjatek -
1 nieprzygotowanie w okresie w przypadku przedmiotow o wymiarze 1 godziny w
tygodniowym rozktadzie zajec).

35. Uczen ma prawo do poprawienia kazdej uzyskanej oceny (z wyjatkiem oceny
niedostatecznej za brak pracy na lekcji lub niesamodzielne pisanie pracy

klasowej/sprawdzianu wiadomosci 0oraz

oceny niedostatecznej uzyskanej za zgloszone nieprzygotowania do lekcji). Do takiej
poprawy moze przystapi¢ tylko jeden raz, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z
nauczycielem.
36. Stopien z poprawy pracy klasowej/sprawdzianu wiadomosci jest wpisywany do
dziennika elektronicznego obok oceny uzyskanej w pierwszym terminie i ma taka sama wage.
37. Minimalna liczba ocen biezacych w potroczu zalezy od liczby godzin przedmiotu w
tygodniowym rozkladzie zajec¢:
1) minimum 3 oceny (w tym 1 ze sprawdzianu) - 1 h przedmiotu tygodniowo;
2) minimum 4 oceny (w tym 2 ze sprawdzianu) - 2 h przedmiotu tygodniowo;
3) minimum 5 ocen (w tym 3 ze sprawdzianu) - 3 h przedmiotu tygodniowo;

4) 6 ocen i wiecej (W tym co najmniej 3 ze sprawdzianu) - 4 h 1 wigcej tygodniowo.
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8§ 33. 1. Ocena opisowa w klasach I — III polega na opisie postepéw zwigzanych z rozwojem

ucznia i powinna zawiera¢ nastgpujace informacje o:

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

postgpach ucznia i efektach jego pracy w zakresie ocenianych umiejgtnosci zgodnie z
obowiazujaca podstawg programowa;

rozwoju spotecznym ucznia, w tym nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji z innymi
dzie¢mi 1 dorostymi;

umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. W procesie ksztalcenia zintegrowanego oceniane jest:

mowienie i stuchanie;

czytanie i pisanie;

umiejetnosci matematyczne;

umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne i spoteczne;

rozwoj artystyczny;

rozwoj spoteczno-emocjonalny i fizyczny.

3. Oceny biezgce w klasach I-III ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

6 punktow — Jeste$ mistrzem!

5 punktéw — Pracujesz znakomicie!

4 punkty — Zupelnie niezle.

3 punkty — Pracuj wytrwale, nie zniechgcaj sig.

2 punkty — Jest to twoja staba strona!

1 punkt — SOS! Jestesmy zaniepokojeni!

4. Nauczyciele uczacy w klasach I-III stosujg nastepujace kryteria oceny opisowe;j

osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1)

6 punktow — Jestes mistrzem!

a) otrzymuje uczen, ktérego wiedza, umiejgtnosci i osiggniecia wykraczaja znacznie poza
program danej klasy. Samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i
zainteresowania. Biegle rozwigzuje rézne problemy wykorzystujac zdobyte
wiadomosci 1 umiejgtnosci,

b) moze rowniez otrzymac uczen, ktory w pelni uzyskat okreslone programem

63



umieje¢tnosci, wiedze i pozadane osiagnigcia oraz uzyskat sukcesy w konkursach,
kwalifikujac sie do finaldéw co najmniej na szczeblu wojewddzkim;

2) 5 punktow — Pracujesz znakomicie!
otrzymuje uczen, ktéry w petni uzyskat okreslone programem wiadomosci,
umiejetnosci i osiggnigeia wlasciwe dla kolejnego szczebla nauki w I etapie edukacji.
Sprawnie wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejgtnosci w samodzielnym
rozwigzywaniu ré6znorodnych problemow, takze w nowych sytuacjach.

3) 4 punkty — Zupehie niezZle.
otrzymuje uczen, ktory uzyskat okreslone programem wiadomosci, umiejetnosci i
osiggniecia wlasciwe dla kolejnego szczebla nauki w I etapie edukacji na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej. Najczesciej,
samodzielnie 1 poprawnie w umiarkowanym tempie, rozwigzuje typowe problemy 1
zadania.

4) 3 punkty — Pracuj wytrwale, nie zniechgcaj sie.
otrzymuje uczen, ktory uzyskat wiadomosci, umiejetnosci 1 pozadane osiggniecia
okreslone programem, wlasciwe dla kolejnego szczebla ksztalcenia w pierwszym
etapie edukacji, na poziomie nie przekraczajagcym wymagan w podstawie
programowej. Rozwigzuje problemy itypowe zadania o srednim stopniu trudnosci w
tempie wolnym (umiarkowanym) przewaznie z pomocg hauczyciela.

5) 2 punkty — Jest to twoja staba strona!
otrzymuje uczen, ktdry nie uzyskal wszystkich przewidzianych podstawg programowa
wiadomosci, umiejetnosci 1 pozadanych osiagnie¢ wiasciwych dla kolejnego szczebla
ksztatcenia w I etapie edukacji. Uczen w bardzo wolnym tempie i jedynie z pomoca
nauczyciela rozwigzuje typowe problemy i zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
Powstate braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy i nabycia umiejetnosci oraz pozadanych osiggnie¢ w ciggu dalszej nauki.

6) 1 punkt—SOS! Jestesmy zaniepokojeni!
otrzymuje uczen, ktory nie uzyskat wiedzy, umiej¢tnosci i pozadanych osiggnigc¢
okreslonych podstawa programowa dla wlasciwego szczebla ksztalcenia w pierwszym
etapie edukacji. Nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ problemow 1
zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci. Powstate braki przekreslajag mozliwosé

uzyskania podstawowej wiedzy

1 nabycia umiej¢tnosci oraz pozadanych osiagnie¢ w ciagu dalszego ksztalcenia, a
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wigc uniemozliwiajg promocj¢ do nastepnej klasy.

8 34. 1. W klasach I\VV-VIII obowigzujg przedmiotowe systemy oceniania, w ktorych
wystepujg jednakowe kryteria oceniania w obr¢bie tych samych przedmiotdw, na tym samym
poziomie nauczania.
2. Przy ocenie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw nauczyciel bierze pod uwage
nastepujace formy aktywnosci:
1) prace klasowe/sprawdziany wiadomosci;
2) kartkowki;
3) rozwigzanie zadan problemowych;
4) odpowiedzi ustne;
5) aktywnos¢ na lekcjach;
6) ¢wiczenia praktyczne;
7) praca indywidualna na lekciji;
8) praca w grupie;
9) praca dodatkowa dla chetnych;
10) praca domowa,;
11) udziat i osiggniecia w konkursach.
3. Ocena moze by¢ wyrazona:
1) stopniem (ocenianie biezace - ocena pelna i ocena z plusem, ocenianie §rodroczne 1
roczne - ocena peta);
2) znakami "+" lub - " (okre$lona liczba pluséw lub minuséw jest przeliczana na oceng

n_n

cyfrowa; przeliczniki "+" 1 "-" na oceng¢ cyfrowa okreslaja przedmiotowe systemy
oceniania).
4. Osiagnigcia edukacyjne ucznidw klas IV-VIII oceniane sa wedlug nastgpujacych
Kryteriow:
1) ocen¢ celujacg otrzymuje uczen, Ktory:
a) opanowat wszystkie tresci z podstawy programowej 1 programu nauczania przyjetego
przez nauczyciela,
b) rozwigzuje problemy w sposdb tworczy,
c) samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia,

d) proponuje oryginalne rozwigzania konkretnych probleméw zaréwno w czasie

lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej,
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2)

3)

4)

e) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobow pracy,

f) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych (tytut laureata) o zasiegu wojewodzkim
i ponad wojewodzkim.

oceng bardzo dobrg plus otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umieje¢tnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

b) rozwigzuje problemy w sposdb tworczy, ale nie zawsze w sposob bezbtedny,

c) samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia,

d) proponuje oryginalne rozwigzania konkretnych problemoéw zaréwno w czasie lekcji,
jak i w pracy pozalekcyjnej,

e) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z ro6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobOw pracy, czasem z pomocg hauczyciela.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowac¢ wyniki, odnajdywac i porzagdkowac informacje, zastosowac
umiejetnosci w réznych sytuacjach,

c) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych,

d) wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji,

e) potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
wykorzystujac wiedze przewidziang programem nauczania;

oceng dobrg plus otrzymuje uczen, Ktory:

a) opanowat nie w pehi zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowad
wyniki, odnajdywac¢ i porzadkowac¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w roznych
sytuacjach,

c) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy, nie zawsze w sytuacjach trudnych i
nietypowych,

d) wykazuje aktywna postawe w czasie lekcji,

e) potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo-skutkowych,

wykorzystujac wiedze przewidziang programem nauczania.
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5)

6)

7)

8)

ocene¢ dobra otrzymuje uczen, Ktory:

a) opanowat nie w pelni wiadomosci przewidziane programem, ale nie prognozuje
zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

c) potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno jako lider, jak i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowaé waznos$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi;

oceng dostateczng plus otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal nie w petni wiadomosci przewidziane programem, ale nie prognozuje
wiekszych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, nie zawsze unika btedow,
chociaz wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i1 czasami nietypowych zagadnien,

c) potrafi wspdtpracowaé w grupie, wycigga¢ wnioski, roznicowa¢ waznos¢ informacii;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomos$ci umozliwiajace rozumienie najwazniejszych
zagadnien,

b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

c) wspolpracuje w grupie, potrafi wyjasni¢ niektore wyniki pracy i
logicznie je uporzadkowac,

d) rozumie czytany tekst;

ocene dopuszczajaca plus otrzymuje uczen, Ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci umozliwiajgcych rozumienie
najwazniejszych zagadnien,

b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne, ale nie zawsze bezbtednie,

c) wspolpracuje w grupie, potrafi wyjasni¢ niektdre wyniki pracy i logicznie je
uporzadkowac,

d) rozumie czytany tekst, pyta, prosi 0 wyjasnienia.

5. oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, Ktory:

a) przy pomocy nauczyciela lub kolegi potrafi wykona¢ proste zadania teoretyczne i
praktyczne,

b) ma powazne braki w wiedzy, ktore mozna usuna¢ w toku dalszej edukaciji,

c¢) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazane w sposob prosty i jednoznaczny,

wspOlpracuje w grupie, pyta, prosi 0 wyjasnienia,
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d) prowadzi zeszyt przedmiotowy;
9) oceng niedostateczng plus otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze jest w stanie przy pomocy nauczyciela lub kolegi rozwigzaé¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci,
b) posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ze bardzo utrudniajg one
dalsze zdobywanie wiedzy.
10) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory :
a) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci,
b) posiada tak duze braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja
one dalsze zdobywanie wiedzy.
6. Prace pisemne/sprawdziany wiadomosci ocenia si¢ za pomocg jednolitego dla
wszystkich przedmiotéw systemu punktowego:
1) 100% poprawnych odpowiedzi + dodatkowe zadanie — ocena celujaca;
2) 95% - 100% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra plus;
3) 90% - 94% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;
4) 80% - 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra plus;
5) 70% - 79% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;
6) 60% - 69% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna plus;
7)  50% - 59% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;
8) 40% - 49% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca plus;
9) 30% - 39% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;
10) 20% - 29% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna plus;

11) 0% - 19% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna.

8 35. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu, zgodnie z przyjeta skala, Srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje¢ srédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
3. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi, ktére uwzgledniaja poziom opanowania przez ucznia wiadomoscei i
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umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
0gdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

4. W klasach I-I1I na koniec okresu (potrocza) i roku szkolnego nauczyciele sporzadzaja
karte oceny opisowej, ktora jest jednoczesnie informacjg dla rodzicow o postepach dziecka.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-I1I polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;]
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacja roczna w klasach 1V-VIII polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej skali.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajegcia edukacyjne, a
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy, po zasiegnigciu
opinii nauczycieli i innych pracownikow szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. W ciggu 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie zostaja poinformowani pisemnie o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Oceny $rédroczne i roczne w klasach IV- VIII wystawiane sg na podstawie $rednie;j
wazonej ocen czastkowych.

10. Oceny biezace, ktore otrzymuje uczeh za poszczegolne formy aktywnosci, maja r6zna

wage:
1) praca klasowa / sprawdzian wiadomosci obejmujacy caly dzial oraz wyniki osiggane z

konkurséw przedmiotowych (tytut laureata na szczeblu wojewodzkim / ogodlnopolskim) x

3
2) kartkdwka x 2;

3) rozwigzanie zadan problemowych X2;
4) odpowiedz ustna x 2;
5) aktywnos$¢ na lekcjach x 1;

6) ¢wiczenia praktyczne x 1,
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7) praca indywidualna na lekcji x 1;
8) praca w grupie x 1;
9) praca dodatkowa dla chetnych x 1;
10) praca domowa x 1.
11. Aby uczen moégt otrzymac na okres (podtrocze) lub koniec roku szkolnego dang ocene,
musi uzyska¢ odpowiednig $rednig wazona:
1) celujacy - srednia wazona: 5,25 i powyzej;
2) bardzo dobry - $rednia wazona: 4,65 —5,24;
3) dobry - srednia wazona: 3,65 —4,64;
4) dostateczny - srednia wazona: 2,65 — 3,64;
5) dopuszczajacy - srednia wazona: 1,65 — 2,64,
6) niedostateczny - $rednia wazona: 1,64 i ponizej.
12. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzglgdni¢ osiagnigcia i
umiejetnosci ucznia z poprzedniego okresu (potrocza).
13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
14. Oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.
15. Uczniowi przystuguje prawo do zdawania nastepujacych egzamindw:
1) klasyfikacyjnego;
2) sprawdzajacego;

3) poprawkowego.

8 36. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
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2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkols.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 314 pkt. 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 38 ust.1.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 37 ust.1 1§ 38 ust.1.

8 37. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢

edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli SP 91 lub innej szkoly podstawowej prowadzacych takie same zaj¢cia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
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porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 39 ust.l.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin sprawdzajacy moze zdawac¢ rdwniez uczen, ktory roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8§ 38. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu wakacji.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

8 39. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ o stopniu respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych w szkole i poza nia.

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci nastgpujace

obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac:
1) opini¢ nauczycieli uczacych w klasie;
2) opini¢ innych pracownikdw szkoty;
3) opini¢ uczniow danej klasy;
4) samooceng UCZNia;
5) opini¢ 0s6b dorostych stanowigcych srodowisko ucznia,
6) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) specyficzne uwarunkowania sytuacji zyciowej ucznia.
Punkty 5, 6 1 7 brane sg pod uwagg, jesli moga one dodatkowo pomoc w obiektywne;j
ocenie zachowania ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Ocena zachowania jest jawna i powinna by¢ znana uczniowi co najmniej na tydzien
przed radg klasyfikacyjna.

7. Na wniosek ucznia lub rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
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glosowania zwykta wigkszo$cig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
11. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.
13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 40. 1. Srodroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-I1I jest ocena opisowa.

2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ co miesigc w siedmiu kategoriach stanowigcych
wymagania na odpowiednig oceng.

3. Zadaniem nauczyciela jest wybranie z kolejnych kategorii tych zapisow, ktore
najbardziej charakteryzujg ucznia.

4. Suma punktow zamieniana jest na ocen¢ wedtug skali zamieszczonej w tabeli z
ustalen kofcowych.

5. Uczen jest oceniany w poszczegdlnych kategoriach wedhug nastgpujacych kryteriow:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia. Uczen systematycznie przygotowuje si¢ do

lekcji, odrabia prace domowe, posiada niezbedne przybory 1 wyposazenie szkolne;

terminowo wywiazuje si¢ Z obowigzkoéw szkolnych; poszerza wiedzg i planuje wlasne

osiggni¢cia. Przestrzega regulaminéw szkolnych i klasowych:

a) 3 punkty - Zawsze wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkoéw ucznia,
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2)

3)

4)

b) 2 punkty - Zdarzylo si¢, ze nie wywiazal si¢ z obowiazkow ucznia,

c¢) 1 punkt - Czesto uniemozliwia prowadzenie 1 korzystanie innym z zajgé oraz czgsto
narusza regulaminy szkolne (ilo$¢ zwigzana jest z aktualnymi mozliwosciami dziecka
— wplyw ma opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej),

d) 0 punktéw - Notorycznie nie wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw ucznia;

frekwencja (rodzic wpisuje usprawiedliwienie do dziennika elektronicznego lub zeszytu

do korespondenc;ji):

a) 3 punkty - Uczen nie ma nieobecnosci i spoznien nieusprawiedliwionych,

b) 2 punkty - Uczen w ciggu miesigca spoznit si¢ jeden raz bez usprawiedliwienia,

c) 1 punkt - Uczen czgsto spoznia sie (do 4 spdznien w miesigcu),

d) 0 punktow - Uczen nagminnie sp6znia si¢ bez usprawiedliwienia (wigcej niz 4

spdznienia w miesigcu);

kultura osobista:

a) 3 punkty - Uczen jest zawsze taktowny. Dostosowuje do sytuacji swoje zachowanie i
ubidr. Prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji. Nie nosi bizuterii (dopuszczalny
tylko lancuszek, a w przypadku dziewczat takze mate kolczyki niezagrazajace
bezpieczenstwu - wyjatek stanowig lekcje wychowania fizycznego),

b) 2 punkty - Zdarzylo si¢, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie, uzyt mato kulturalnego

slownictwa,

c¢) 1 punkt - Uczniowi trzeba przypominac o kulturze stowa i dbatosci o wyglad (2 razy),

d) 0 punktéw - Uczen zachowuje si¢ nietaktownie, uzywa wulgaryzmow. Nie reaguje na

zwracane uwagi (wigcej niz 2 razy);

postawa etyczna:

a) 3 punkty - Uczen postepuje uczciwie, nawet biernie nie uczestniczy w przejawach zla,
szanuje godno$¢ wlasng 1 innych. Jego postawa budzi uznanie rowie$nikow i
dorostych,

b) 2 punkty - Zdarzylo sig, ze uczen postapit niezgodnie z zasadg uczciwosci w
stosunkach mi¢dzyludzkich (z wykluczeniem kradziezy, wyludzenia, fatszerstwa),
uchybit godnosci wiasnej lub innej 0soby,

c) 1 punkt - Uczen w swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci,
zwykle nie reaguje na przejawy zla, nie szanuje siebie i innych,

d) 0 punktow - Uczen postepuje nieuczciwie (ktamie, kradnie, wymusza, oszukuje).

Prowokuje akty przemocy, demoralizuje innych;
77



5)

6)

7)

postawa spoteczna:

a) 3 punkty - Uczen szanuje wiasng i cudzg pracg, mienie publiczne i prywatne. W miarg
swoich mozliwo$ci udziela pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych
oraz konsekwentnie realizuje podj¢te zobowigzania. Wykazuje inicjatywe na rzecz

klasy i szkoty. Godnie reprezentuje klase i szkole na zewnatrz,

b) 2 punkty - Zdarzylo si¢, ze uczen nie uszanowal pracy wlasnej lub cudzej, narazit na
szkode mienie publiczne lub prywatne (jednak naprawit ja). Wywiazuje si¢ z
powierzonych zadan na rzecz klasy lub szkoty,
c¢) 1 punkt - Uczen nie wykazuje szacunku dla cudzej pracy lub wlasnosci (niszczy
sprzet, wystawy klasy 1 szkoly, inne), jednak wywiazuje si¢ z obowigzku naprawienia
szkody. Niechetnie pomaga innym. Nie zawsze wywigzuje si¢ z przyjetych
zobowigzan,
d) 0 punktéw - Uczen dewastuje mienie spolteczne i osobiste, odmawia naprawienia
szkody. Prowokuje zachowania dziatajgce na szkode otoczenia;
promowanie zdrowego stylu zycia:
a) 3 punkty - Uczen dba o wlasne zdrowie. Nie uzywa srodkow psychoaktywnych
(nikotyny, alkoholu, lekow zmieniajacych swiadomo$¢, narkotykow). Swojg postawag
zacheca innych do zdrowego stylu zycia,
b) 2 punkty - Dba o wiasne zdrowie, nie uzywa srodkoéw psychoaktywnych,
c) 1 punkt - Zdarzylo si¢, ze uczen palit papierosy na terenie szkoly, ale sytuacja nie
powtorzyla sie,
d) 0 punktéw - Stwierdzono, ze uczen czgsto palil papierosy na terenie szkoty; zdarzyto
si¢, ze uczen byt pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych w szkole
lub poza nia;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:
a) 3 punkty - Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
b) 2 punkty - Zdarzylo si¢, ze uczen spowodowatl zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego
lub innych osob, zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrécona uwagg,

c¢) 1 punkt - Dwukrotnie trzeba byto zwraca¢ uczniowi uwagg na to, ze jego
postgpowanie moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob.
Zdarzylo sig, ze uczen spowodowal zagrozenie dla siebie i innych. Sprowokowat i
uczestniczyt w bojce,

d) 0 punktow - Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych mu uwag.
6. Ustalenia koncowe:
na ocen¢ zachowania ma wptyw zachowanie ucznia poza szkola;
uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktow, nie moze otrzymac wyzszej
oceny zachowania niz ,,D - poprawne”;
w innych przypadkach sumuje si¢ uzyskane punkty w poszczegolnych kategoriach:
a) A - wzorowe: 20 — 21 pkt,
b) B - bardzo dobre: 18 — 19 pkt,
c) C-dobre: 15— 17 pkt,
d) D - poprawne: 11 — 14 pkt,
e) E - nieodpowiednie: 7 — 10 pkt,
f) N - naganne: 0 — 6 pkt;
informacje na temat zachowania ucznia dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym 1
zeszycie do korespondencji (ocena miesieczna w postaci odpowiedniej litery); srodroczna
i roczna ocena zachowania ma charakter opisowy;
oceng zachowania ustala si¢ jako okresowg - liczba punktow na koniec roku jest srednig
arytmetyczng punktow uzyskanych w obu okresach (potroczach);
Ww razie zaistnienia szczegoInych okolicznosci, np. uczen wykaze si¢ wyjatkowo godna
nasladowania postawa lub dopusci si¢ czynu szczegolnie nagannego, istnieje mozliwos¢
podwyzszenia lub obnizenia oceny, mimo Ze nie wynika ona ze $redniej arytmetycznej
punktéw; zmiany oceny dokonuje wychowawca.

7. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega ewaluaciji.

8 41. 1. Oceny zachowania $rédroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala sig

wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

wzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;

dobre — db;

poprawne — pop;

nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

2. Kryteria oceniania zachowania uczniow klas V- VIII:

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, Ktory:
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2)

3)

a) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

b) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone
przejawy zta i stara si¢ im zapobiec, szanuje godnos$¢ osobistg wlasng i innych oséb,
swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych oséb, a takze mienia
publicznego i wlasno$ci prywatnej, chetnie pomaga kolegom — zaréwno w nauce jak i
innych sprawach zyciowych,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

d) prowadzi samoksztalcenie w wybranym kierunku, uczestniczac w zajeciach
pozalekcyjnych, co pozwala mu osiggna¢ poziom wiedzy na miarg swoich mozliwosci,

e) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (m.in.: zwrot ksigzek do biblioteki,
przekazywanie usprawiedliwien), rzetelnie wywiagzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie prac i zadan,

f) reprezentuje szkole na zewnatrz w olimpiadach, konkursach, festiwalach, projektach,
itp,

g) ma niewielkg liczbe spdznien (do 3 w okresie), nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,

i) nie stwierdza si¢ u ucznia natogéw i uzaleznien,

j) potrafi dokona¢ obiektywnej samooceny;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest taktowny, zyczliwie usposobiony w stosunku do innych;

b) w rozmowach zachowuje kulture stowa, umie dyskutowac;

c) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, nie uchybia godnosci
wlasnej i innych 0sob, szanuje wiasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne,
pomaga innym;

d) stara si¢ nie popetiaé¢ tych samych btedow, wie jak naprawi¢ popetiony btad;

e) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

f) dotrzymuje ustalonych terminéw, stara si¢ bardzo dobrze wywigza¢ z powierzonych
mu zadan, czesto podejmuje dobrowolne zobowigzania;

g) ma niewielkg liczbe spoznien (do 5 w okresie), nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na istniejace zagrozenie;

h) nie stwierdza si¢ u ucznia nalogdéw i uzaleznien.

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

a) jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony w stosunku do innych, a w rozmowach
stara si¢ o zachowanie kultury stowa, podejmuje probe prowadzenia kulturalne;j
dyskusji,

b) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla,

c) stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wlasnej i innych o0sob, szanuje wlasng i cudzg pracg,
mienie publiczne i prywatne, zglasza che¢ pomocy innym,

d) zdarza sig, ze popetnia btedy, ale umie je naprawic,

e) na ogot aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, niekiedy podejmuje proby
samoksztalcenia,

f) stara si¢ dotrzymywac ustalonych termindw i wywigza¢ z powierzonych mu zadan,
niekiedy podejmuje dobrowolne zobowiazania,

g) ma niewielkg liczbe spoznien (do 5 w okresie) i moze mie¢ do 3
godzin nieusprawiedliwionych,

h) zawsze prawidlowo reaguje na zwrdcong mu uwage i nie popetnia tego samego bledu,

i) nie stwierdza si¢ u ucznia nalogéw i uzaleznien.

oceng poprawng otrzymuje uczen, Ktory:

a) sporadycznie nie potrafi zapanowac¢ nad emocjami,

b) nie uzywa niekulturalnego stownictwa, jego zachowanie na ogét nacechowane jest
zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

c) stara si¢ postgpowac uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, wykazuje
szacunek dla pracy wiasnej i cudzej,

d) nie odmawia pomocy kolegom,

e) chce, ale nie zawsze potrafi naprawi¢ wyrzadzong szkodg¢ lub krzywdeg. Wykazuje
jednak dobra wole i korzysta z porady drugiej osoby, np. nauczyciela,

f) zdarza mu si¢ nie uwazac na zajg¢ciach, nie zawsze jest zainteresowany Samorozwojem,

g) sporadycznie zdarza mu si¢ nie dotrzymac ustalonych terminéw lub nie wywigzacé si¢
z powierzonych mu zadan, rzadko samodzielnie podejmuje zobowigzania,

h) stara si¢ nie opuszczaé lekcji bez usprawiedliwienia (dopuszczalna liczba takich
godzin to 5 okresie), stara si¢ takze nie spozniaé (do 5 spdznien w okresie),

i) zazwyczaj odpowiednio reaguje na zwrdcong uwage,

j) nie stwierdza si¢ u ucznia nalogéw czy uzaleznien;

ocene niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) bywa nietaktowny, pod wptywem emocji zdarzy mu si¢ uzy¢ wulgaryzmow,
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b) zdarzaja mu si¢ zachowania agresywne w stosunku do otoczenia,

c) bywa nieuczciwy, obojetny wobec przejawow zla,

d) nie zawsze szanuje godno$¢ wlasng i innych ludzi,

e) czasami naraza na uszczerbek mienie publiczne lub prywatne,

f) unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb czy
zespohu,

g) nie probuje naprawi¢ wyrzadzonej szkody,

h) nie jest zainteresowany samorozwojem,

i) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie wykonuje powierzone mu prace, nie
podejmuje dobrowolnych zobowigzan,

j) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 5 h w okresie), czesto si¢ spdznia
(powyzej 5 spdznien),

k) zdarza mu si¢ stworzy¢ zagrozenie lub zlekcewazy¢ niebezpieczenstwo, nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych uwag,

I) ma kontakt z uzywkami ( papierosy, alkohol, narkotyki itp.);

6) oceng naganng otrzymuje uczen, Ktory:

a) zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw, jest agresywny,

b) jest nieuczciwy, dostrzezone przejawy zta wzbudzajg w nim nieodpowiednie emocje,

c¢) uchybia godnos$ci wlasnej i innych 0séb,

d) niszczy mienie publiczne i prywatne,

e) zdecydowanie odmawia pomocy innym,

f) nie chce naprawi¢ wyrzadzonej szkody,

g) nie uwaza na zajeciach, nie jest zainteresowany samorozwojem,

h) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, odmawia wykonania wszelkich zadan; nie

podejmuje jakichkolwiek dobrowolnych zobowigzan,
i) czesto wagaruje,
j) czesto stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo, na zwracang uwaga
odpowiada arogancja,
k) ma kontakt z uzywkami.
3. Nie wszystkie wymienione kryteria na dang ocen¢ zachowania musza by¢ spetnione

przez ucznia.

8 42. 1. Uczen klasy I-11I otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwaoch Klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasytikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz CO
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia z religii/etyki, do $redniej ocen wlicza si¢

roczng oceng uzyskang z tych zaje¢. Nie ma ona wptywu na promocje.

8 43. 1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat

oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial 7a
Zasady pracy i wewnatrzszkolne ocenianie w nauczaniu

zdalnym

8 43a. 1. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajg¢ciach online (za posrednictwem aplikacji
TEAMS na platformie Microsoft Office 365).

2. Uczen powinien si¢ zalogowac¢ w ciggu 5 minut od rozpoczecia lekcji.

3. Nieobecno$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona w ciggu dwoch dni u wychowawcy
lub nauczyciela przedmiotu.

4. Rodzic/opiekun jest zobowigzany poinformowaé wychowawce o chorobie dziecka.

5. Lekcja online trwa maksymalnie 30 minut.

6. Uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach.

7. Za swoja pracg uczen otrzymuje ,,+” lub ,,-” w trakcie prowadzonych lekcji, aby
unikng¢ sytuacji, ze dziecko tylko loguje si¢ na poczatku spotkania, a potem w nim juz nie
uczestniczy.

8. Do komunikacji rodzica z nauczycielem stuzy dziennik elektroniczny Vulcan,
natomiast uczen kontaktuje si¢ z nauczycielem poprzez Microsoft Office 365.

9. Informacje dotyczace zadan dla ucznidéw nauczyciele wysytaja w godz. 8:00 — 16:00, a
pozostate wiadomosci w godz. 8:00 — 20:00.

10. Uczen ma obowigzek na biezaco odczytywac¢ informacje wysytane przez nauczycieli.

11. Lekcje online odbywaja si¢ zgodnie z przedstawionym uczniom planem zajec.

12. Uczen jest zobowigzany odesta¢ wykonang prace maksymalnie do 7 dni - (termin
ulega wydtuzeniu w przypadku choroby dziecka).

13. Praca nadestana po terminie nie bedzie oceniana. Uczen za brak pracy otrzymuje
nieprzygotowanie (liczba nieprzygotowan mozliwych do wykorzystania w okresie - facznie w
trakcie nauki zdalnej i stacjonarnej - jest okreslona w przedmiotowych systemach oceniania
zamieszczonych w WO). W przypadku przekroczenia ustalonego limitu uczen otrzymuje

ocen¢ niedostateczng.

14. Prace noszace znamiona plagiatu ($ciggniete z Internetu, spisane od rowiesnikow)
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beda oceniane na ocene niedostateczng (1) bez mozliwos$ci poprawy.

15. Niepodpisane imieniem i nazwiskiem prace nie bgda oceniane.

16. Nauczyciel jest zobligowany do wystawienia uczniowi oceny za prace w ciagu 2
tygodni od jej otrzymania. Ocena zostanie umieszczona w dzienniku z adnotacja: waga,
zakres materiahu.

17. Nie wszystkie prace zlecone przez nauczyciela beda podlegaty ocenie.

18. Nauczyciel wskazuje prace, ktore nalezy przestac.

19. Uczen moze poprawi¢ wylacznie oceny ze sprawdzianéw. Do poprawy moze
przystapic tylko jeden raz w terminie ustalonym z nauczycielem.

20. Dla ocen uzyskanych w trakcie nauczania zdalnego przyjeto nastgpujace wagi:
1) aktywnos¢ — X 1;

2) praca domowa —Xx 1;
3) odpowiedz ustna — X 2;
4) projekt —x 2;

5) sprawdzian — X 2.

8§ 43b. Zasady oceniania zachowania podczas nauki zdalnej:
1) wychowawca wystawiajac ocen¢ zachowania, uwzglednia nastepujgce elementy:
a) aktywno$¢ ucznia na zajeciach,
b) terminowos¢ odsytania prac i rzetelnos¢ ich wykonania,
c) zachowanie form grzecznosciowych podczas zaje¢ oraz w korespondencji
elektronicznej,
d) oceny zachowania proponowane przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) ocena zachowania za okres nauki zdalnej stanowi sklfadowg oceny okresowej/ rocznej.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

8§ 44. 1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujaca instrukcja
kancelaryjna, instrukcja o organizacji i zakresie dzialania skfadnicy akt, jednolitym wykazem
akt oraz innymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
85



odrgbne przepisy.

8 45. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn, logo i ceremoniatl.
CEREMONIA PRZEKAZANIA SZTANDARU SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 91 W
LODZI

,,Calos¢ bacznos¢! Na wprost do raportu patrz.

Panie Dyrektorze uczen klasy ,, .” zglasza klasy gotowe do apelu.

- (uscisk

dtoni)

Spocznij

Bacznos¢

Sztandar Szkoty Podstawowej nr 91 im. Leonida Teligi wprowadzi¢
- (wchodzi

sztandar) Spocznij

Bacznos¢

Do hymnu
panstwowego (Hymn
panstwowy)

Bacznos¢

Przedstawiciele klas siodmych do przejecia sztandaru i mikrofonu
wystap (przejecie sztandaru)(Przekazanie mikrofonu):
Przekazuje Ci mikrofon, reprezentuj nasza szkolg
godnie Mikrofon:

(nazwisko

ucznia)

Bacznos¢

Do hymnu

szkoty (Hymn

szkoty)

Spocznij

Sztandar Szkoly Podstawowej nr 91 im. Leonida Teligi

wyprowadzi¢ (Wyprowadzenie sztandaru)
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Prosze o zabranie glosu Pana Dyrektora”.

8 46. 1. Postanowienia niniejszego statutu dotyczg wszystkich uczniow, rodzicow/prawnych
opiekunow i pracownikdw szkoty.

2. Statut szkoty dostepny jest w bibliotece szkolnej, u pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty oraz na stronie internetowej szkoty .

3. Nad aktualno$cig zapisow w statucie szkoty czuwa komisja ds. statutu powolywana
przez dyrektora szkoty na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku
szkolnym. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian przygotowuje ona projekt
nowelizacji statutu.

4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada

Pedagogiczna.

5. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.

6. W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

. Niniejszy statut zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia............ 31.08.2022 r. wchodzi w

zycie Z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
1915 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 z pézn. zm.)

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2017 r. poz. 60 i 949)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
1762)

e Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy

tworzeniu statutow.
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