Uchwata nr 12/13/14
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 91 im. Leonida Teligi w Lodzi
z dnia 17 marca 2014 r.

w sprawie: zmian w zapisach statutowych

Na podstawie art. 50 ust 2 pkt.1) i w zwigzku z art. 52 ust. 3  ustawy o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.,
Rada Pedagogiczna postanawia si¢ co nastepuje:

§1

Po przeprowadzeniu analizy zapisoOw statutu szkoly Rada Pedagogiczna postanowita,
przyja¢ zmiany w zapisach statutowych dotyczacych zasad naboru i rekrutacji uczniéw do
Szkoty Podstawowej nr 91 im. Leonida Teligi w Lodzi.

§2

W Statucie Szkoty Podstawowej nr 91 im. Leonida Teligi w L.odzi wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

§17 ustep 1 otrzymuje brzmienie:
1. ,W szkole dziata oddzial przedszkolny, do ktorego uczeszczajg dzieci w wieku
przedszkolnym, a w szczegodlnosci pigcioletnie i szescioletnie, ktore objete sg rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.”

§3

W Statucie Szkoty Podstawowej nr 91 im. Leonida Teligi w Lodzi dodaje si¢ paragraf 17a
okreslajacy zasady rekrutacji o brzmieniu:

2

Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

1. Dzieci w miodszym wieku przedszkolnym moga by¢ przyjmowane do oddziatu
przedszkolnego w miar¢ wolnych miejsc.

2. Do oddzialu przedszkolnego Szkoty Podstawowej nr 91 w Lodzi przyjmuje si¢ dzieci po
przeprowadzeniu  postgpowania  rekrutacyjnego z  wyjatkiem dzieci, ktérych
rodzice/opiekunowie prawni zadeklarowali w terminie od 17 do 24 marca, czyli na
siedem dni przed rozpoczeciem postepowania rekrutacyjnego wole kontynuowania
edukacji w oddziale przedszkolnym.

3. O przyjeciu dzieci do oddziatlu przedszkolnego w szkole w trakcie roku szkolnego

decyduje dyrektor.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow na wolne miejsca w oddziale.

Przyjecia dokonuje si¢ na podstawie na wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych, po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego. W  postepowaniu rekrutacyjnym

przyjmowane sa jedynie wnioski wedlug wzorow, ktore sa do pobrania w sekretariacie
szkoty lub na stronie internetowej szkoty oraz na stronie Urzgdu Miasta Lodzi.

ok~



6.

10.
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Do wniosku, o ktorym mowa w punkcie 5 zalacza si¢ pobrane ze strony internetowej
szkoty 1 wypehione »OS8wiadczenie o spelnianiu  kryteriow przyjecia do
przedszkola/oddziatu przedszkolnego” wraz dokumentami potwierdzajacymi spelnianie
kryteriow ustawowych 1 okreslonych przez organ prowadzacy, o ktérych mowa w punkcie
9 i10.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba miejsc w oddziale przedszkolnym w
szkole brane sa pod uwagg nastgpujace kryteria:
1) Konstytucyjne- ustawowe , o rownej warto$ci punktow:
a) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata — warto$¢ 100 ;
b) niepetnosprawnos¢ kandydata — wartos¢ 100;
C) niepetlosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata — warto$¢ 100;
d) niepetlnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata— wartosé 100;
e) niepetlnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata — wartos¢ 100;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — warto$¢ 100;
g) objecie kandydata pieczg zastepczg — warto$¢ 100.
2) Spoteczne-lokalne ustalone przez dyrektora w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkotg, o zrdznicowanej wartosci punktow:
a) Dziecko objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego — wartos¢
32;
b) Dziecko, ktorego rodzenstwo ksztalci si¢ w szkole podstawowej — warto$¢ 16;
c) Dziecko obojga rodzicow pracujacych lub studiujacych w formie dziennych
studiow stacjonarnych — warto$¢ 8;
d) Dziecko zmieniajace przedszkole, z powodu miejsca zamieszkania — wartos¢ 4;
e) Dziecko wskazane przez rejonowego pracownika socjalnego zagrozone
umieszczeniem w zastgpczych formach opieki — wartos¢ 2;
f) Dziecko zamieszkujace w odlegltosci do 3 km od placowki — wartos¢ 1;

8. Spetnianie kryteriow ustawowych przez kandydata jest potwierdzane poprzez
dokumenty:

a) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,

€) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza,

e) oswiadczenia potwierdzajace spetnienie przez kandydata kryteriow okreslonych przez
dyrektora przedszkola/szkoty w porozumieniu z organem prowadzacy.

f) Spetnianie kryteriow lokalnych przez kandydata jest potwierdzane o§wiadczeniami.

Postgpowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego prowadzi Komisja rekrutacyjna

powotana przez dyrektora szkoty.

Komisja rekrutacyjna dziata z uwzglednieniem dwoch etapow.

W pierwszym etapie  komisja rekrutacyjna dokonuje analizy formalnej zlozonych

wnioskow 1 zatgczonych dokumentdéw oraz analizuje spetnianie przez kandydata kryteriow

ustawowych. Spehianie kryteriow przez kandydata jest potwierdzane o$wiadczeniami i

dokumentami zatgczonymi do wniosku, o ktérych mowa punkcie 9.
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Po dokonaniu analizy formalnej i weryfikacji spetniania kryteriow ustawowych
kandydatéow do oddziatu przedszkolnego w szkole komisja rekrutacyjna podaje do
publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, w
ktorej funkcjonuje oddzial przedszkolny, liste kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow w kolejnosci
alfabetycznej oraz informacje¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
oddziatu przedszkolnego.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego w szkole jezeli w
wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydata zostal zakwalifikowany oraz zlozyt
wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna  podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoly , w ktorej funkcjonuje oddzial przedszkolny, liste
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc. Lista
zawiera imiona i nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczb
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

W przypadku wolnych miejsc na drugim etapie rekrutacyjnym komisja dokonuje analizy
formalnej ztozonych wnioskow 1 zalaczonych dokumentéw oraz weryfikuje spetnianie
przez kandydata kryteriow okreSlonych przez organ prowadzacy szkole. Spetnianie
kryteridow przez kandydata jest potwierdzane o§wiadczeniami, o czym mowa w punkcie 10.
Po dokonaniu analizy formalnej i weryfikacji spetniania kryteridéw okre§lonych przez organ
prowadzacy kandydatéw do oddzialu przedszkolnego w szkole komisja rekrutacyjna
podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
szkoty , w ktorej funkcjonuje oddziat przedszkolny, liste kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow w kolejnosci
alfabetycznej oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
oddziatu przedszkolnego.

Komisja dokonuje weryfikacji spelniania kryteriow okreslonych przez organ prowadzacych
i dokonuje zsumowania punktéw uzyskanych przez kandydata , a nast¢pnie ustala
uzyskang przez kandydatéw punktacje w kolejnosci od najwyzszej do najnizsze;.

Komisja przyjmuje do oddziatu przedszkolnego kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza
liczbe (sumeg) punktow.

Komisja rekrutacyjna  podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoly , w ktorej funkcjonuje oddzial przedszkolny, liste
kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc. Lista
zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczb
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

Po kazdym etapie rekrutacji komisja sporzadza protokot postepowania rekrutacyjnego.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami w oddziale przedszkolnym dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie
uzupelniajace.

Terminy postgpowania uzupelniajgcego okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
prezydentem miasta.

Postepowanie uzupeliajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postgpowanie rekrutacyjne.
Terminy postgpowania rekrutacyjnego okreslane sg i podawane do publicznej wiadomosci
stosownym komunikatem przez dyrektora szkoty.

Zasady i tryb oraz zadania pracy komisji rekrutacyjnej

I)Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotlana przez dyrektora
szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

2) Komisja rekrutacyjna weryfikuje spetnienie przez kandydata niezbednych do przyjecia
warunkéw 1 kryteriow okreslonych w statucie szkoly do oddziatu przedszkolnego i zasadach
naboru i rekrutacji.

3)

Komisja Rekrutacyjna dziala zgodnie z,Harmonogramu rekrutacji do oddzialu

przedszkolnego” na dany rok szkolny.



26. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego w etapach przewidzianych w rekrutacji

1 podanie do publicznej wiadomosci listy w uszeregowanej kolejnosci alfabetycznej
kandydatoéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych poprzez:

2) analiz¢ zlozonych wnioskéw wraz z o§wiadczeniami i dokumentami potwierdzajagcym

spetnianie kryteriow,

3) weryfikacj¢ spetniania kryteriow i zsumowanie punktow uzyskanych przez kandydata,
4) ustalenic uzyskanej przez kandydatow punktacji w kolejnosci od najwyzszej do

najnizszej i zweryfikowanie pod katem przyjecia do oddziatu przedszkolnego w szkole,

5) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i

kandydatoéw nieprzyjetych do szkoly w uszeregowanej kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizszej liczby punktow , ktora uprawnia do przyjecia.

3) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
4) Sporzadzanie na wniosek rodzica/opiekuna prawnego kandydata uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata, w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku.

1)
2)

3)

27. Ustala si¢ nastepujace etapy postgpowania odwotawczego:

a)

Sktadanie przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych do komisji rekrutacyjnej wnioskow o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata w terminie 7 dni od dnia
podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

b) Rozpatrywanie przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow rodzicéw/ opiekunéw prawnych i

c)

sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata w terminie 5 dni od dnia
ztozenia wniosku o wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

Sktadanie przez rodzicow/opiekundéw prawnych do dyrektora szkoty odwolania od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

d) Rozpatrywanie przez dyrektora szkoty odwotania rodzicow/ opiekunow prawnych od

rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

28. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.
29. Postanowienia konicowe zasad naboru i rekrutacji.

Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola, o ktérych mowa w procedurze nie sa
tozsame z listami dzieci przyjetych do przedszkola.

Pod pojeciem ,,wielodzietno$ci rodziny” rozumie si¢ rodzing wychowujaca troje i wigce;j
dzieci.

Za osobe samotnie wychowujaca dziecko uwaza si¢ panng, kawalera, wdowe, wdowca,
osobe pozostajacg w separacji orzeczone] prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziong, chyba, ze wychowuje wspolnie, co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Konrad Kurczewski



