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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 91 im. Leonida Teligi w todzi z siedzibg przy ul. Kasprzaka 45
jest szkota publiczna.

2. Uzywa sie nazwy szkoty w petnym brzmieniu:
Szkota Podstawowa nr 91 im. Leonida Teligi w todzi

3. Na pieczeciach, stemplach i w rejestrach kancelaryjnych moze by¢ uzywany czytelny
skrét nazwy szkoty.

ok~

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest £ddzki Kurator Oswiaty.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto t.6dz.

§ 2.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 6 lat.

§ 3.

Szkota jest jednostkg budzetows.

§ 4.

Szkota realizuje zadania wynikajgce z Ustawy o systemie os$wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r. z pb6Zniejszymi zmianami oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz
przepisow prawa, a w szczegoélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

zapewnia uczniom realizacje obowigzku szkolnego;

przyjmuje ucznidbw zamieszkatych w obwodzie szkoty i poza obwodem szkoty
wedtug zasad rekrutacji okreslonych w statucie szkoty;

realizuje program nauczania w zakresie podstaw programowych okreslonych
przez Ministra Edukacji Narodowej;

sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia;

zapewnia rozwoj osobowosci dziecka;

ksztattuje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej, ze szczegllnym
uwzglednieniem wyrabiania postaw obywatelskich do 2zycia w panstwie
demokratycznym,;

zapewnia uczniom zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
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8) sprzyja rozwojowi kultury i sprawnosci fizycznej, uprawianiu sportu i turystyki
oraz innych form wypoczynku;
9) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§ 6.

. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie poprzez :

1) zajecia edukacyjne zwane dalej lekcjami w wymiarze obowigzkowym dla kazdego
ucznia okreslonym odrebnymi przepisami;

2) umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

3) realizacje szkolnego programu wychowawczego uchwalonego przez Rade
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) i uczniow;

4) prowadzenie két zainteresowan, zajeé wyréwnawczych oraz innych o charakterze
edukacyjnym, wychowawczym i opiekunczym,;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspodtpracag z instytucjami i stowarzyszeniami
wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowag szkoty;

6) udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

7) umozliwianie udziatu w zajeciach $wietlicy szkolnej;

8) zapewnienie rodzicom (prawnym opiekunom) statego kontaktu z nauczycielami
umozliwiajgcego  kontrole postepédw dziecka i eliminacje zagrozenia
niepowodzeniami szkolnymi poprzez organizowanie:

a) zebran semestralnych i sSrédsemestralnych,
b) konsultaciji,
c) indywidualnych kontaktéw nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami).

9) prowadzenie pedagogizacji rodzicow (prawnych opiekundw).

. Do realizacji celéw i zadanh statutowych szkota udostepnia :
1) sale lekcyjne,

2) biblioteke z centrum multimedialnym,

3) sale gimnastyczna,

4) sale do gimnastyki korekcyjnej,

5) Swietlice,

6) gabinet pielegniarki,

7) gabinet pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy,
8) boiska,

9) pracownie komputerowa,

10)kuchnie z jadalnia,

11)szatnie.

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéow i ochrone ich zdrowia poprzez :

1) zapewnienie opieki na wszystkich zajeciach;

2) dyzury nauczycieli w budynku i na boiskach w czasie przerw miedzylekcyjnych;

3) zapewnienie opieki w czasie organizowanych przez szkote wycieczek zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i lekcjach
przedmiotowych;

5) przeznaczenie do nauki oddzielnego pietra dla uczniéw klas I-llI;

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
dziecka i rodzaju pracy;



8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
z mozliwoscig uzyskania karty rowerowe;;

9) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zréznicowanego i rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

10) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem tych, ktérych program tego wymaga.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez szkolnego pedagoga
i psychologa lub instytucje Swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) opieke Swietlicy szkolnej;

3) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej i sponsoréw;

4) organizowanie pomocy rzeczowej w ramach akcji charytatywnych, dotacji Gminy,
wojewody oraz innych organizacji rzgdowych i pozarzadowych.

. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniéw szkota zapewnia pomoc w formie:

1) kierowania na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi;

2) wydawania zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego,
nauczaniu indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoty
specjalnej;

3) spotkan terapeutycznych.

. Szkota wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznibw w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki w formie zebran, konsultacji, rozméw
indywidualnych.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczana i wykorzystywanych
podrecznikach;

2) opiniowania programu wychowawczego szkoty;

3) zapoznania z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) informacji o grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej na zakonczenie | semestru
lub zakonhczenie roku szkolnego na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej;

5) porad w sprawie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

6) opiniowania pracy szkoty.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia w celu realizacji
obowigzku szkolnego;

3) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

5) uczestniczenia w zebraniach klasowych oraz konsultacjach z nauczycielami;

6) stawiania sie na wezwanie szkoty w sytuacjach problemowych;

7) przestrzegania drogi stuzbowej (wychowawca — nauczyciel przedmiotu — pedagog
szkolny — dyrektor szkoty) w przypadku zgtaszania uwag dotyczgcych pracy szkoty.



9. W przypadku niewywigzywania sie rodzicow (prawnych opiekunow) z realizacji
obowigzku szkolnego dziecka dyrektor szkoty ma prawo wystapienia do organu
prowadzgcego szkote o zajecie stanowiska w drodze postepowania administracyjnego.

10. W sytuacjach trudnych, kierujac sie dobrem dziecka, szkota powiadamia
sad rodzinny.

11.W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza ws$rod dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOLY
§7.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 8.
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty wykonuje swoje zadania zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty z dnia
7 wrze$nia 1991 r. z pdzniejszymi zmianami, w ramach obowigzujacych przepiséw.

2. Dyrektor szkoty ponosi jednoosobowg odpowiedzialno$é za catoksztatt pracy i jej

efekty, a w szczegélnosci:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje jg
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) wspoipracuje z Rada Pedagogiczng i innymi organami szkoty w wykonaniu ich
zadan;

4) dysponuje finansami szkoty i jednoosobowo ponosi odpowiedzialno$¢ materialng
za baze szkoty;

5) prowadzi rekrutacje ucznidw do szkoty i odpowiada za realizacje obowigzku
szkolnego;

6) decyduje o wczedniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu
obowigzku szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota;

7) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkoty;

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

9) przyznaje wyrdznienia, nagrody, dodatki motywacyjne oraz wymierza kary
porzadkowe;

10) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
nagréd i odznaczen dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;



11) powotuje i odwotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
(opinia wyrazona w formie tajnego gtosowania) i organu prowadzgcego szkote
oraz ustala zakres jego kompetencji;

12) w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim;

13) zapobiega ewentualnym konfliktom na terenie placdéwki, a w razie ich zaistnienia
podejmuje starania o ich rozwigzanie z korzyscig dla szkoty. W konflikcie
z dyrektorem organy szkoty majg prawo zwr6ci¢ sie o rozstrzygniecie do organu
prowadzacego.

§ 9.

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Ustawe o systemie o$wiaty z dn. 7 wrzesnia
1991 r. z podzniejszymi zmianami.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku
zebrania.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
oraz pod koniec kazdego semestru w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze zgodnie z biezacymi potrzebami szkoty.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nhadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego
szkote lub co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placoéwki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy uczniow;

6) przygotowywanie i zatwierdzanie projektu statutu oraz jego zmian.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych
wyréznien;



4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat lub konkurs nie zostat
rozstrzygniety;

6) kandydata, bedacego cztonkiem Rady Pedagogicznej, na stanowisko dyrektora
szkoty;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

8) decyzje dyrektora szkoty o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

9) inne istotne dla dziatalnosci szkoty propozycje dotyczgce procesu nauczania
i wychowania.

10.Rada Pedagogiczna ma prawo wystgpic do organu sprawujgacego nadzor
pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela.

11.Rada Pedagogiczna ma prawo wystapi¢ do organu prowadzacego szkote z wnioskiem
o odwotanie dyrektora szkoty z petnionej funkgiji.

12.Rada Pedagogiczna ma prawo wystgpic do dyrektora szkoty o odwotanie
wicedyrektora z petnionej funkcji.

13.Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o swoj regulamin, ktéry jest odrebnym
dokumentem szkoty.

§ 10.
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a na czele samorzadu stoi
Rada Uczniowska.

2. Wiadzami samorzadu na szczeblu klas sg samorzady klasowe, za$ na szczeblu szkoty
Rada Uczniowska.

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem
szkoty.

4. Gtosowanie nad regulaminem jest wazne, jesli uczestniczyta w nim co najmniej potowa
uprawnionych .

5. Regulamin przyjmowany jest zwyktg wiekszoscig gtosow .

§ 11.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest samodzielnym organem szkoty, dziatajacym w oparciu
o Ustawe o systemie odwiaty z dn. 7 wrzeSnia 1991 r. z pézniejszymi zmianami oraz
swoj regulamin.



2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad klasowych (po jednej osobie
z kazdego oddziatu) wybierani w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty i okresla w szczegolnosci :
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;
2) szczego6towy tryb wyboréw do Rady Rodzicdéw oraz rad oddziatowych;
3) sposoéb wytaniania i zakres kompetencji organéw Rady Rodzicow;
4) tryb podejmowania uchwat;
5) zasady wydatkowania funduszy.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy :

1) wystepowanie do dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty i szkolnego programu profilaktyki;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci pracy szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego;

5) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty;

6) delegowanie przedstawiciela Rady Rodzicéw do sktadu komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okre$la regulamin Rady Rodzicow.

§12.
Zasady wspotdziatania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw

1. Wszystkie organy szkoty wspoétpracujg ze soba, umozliwiajgc sobie wzajemnie
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji, zgodnie
z odpowiednimi regulaminami, ktére nie mogg by¢é sprzeczne z postanowieniami
statutu szkoty.

2. Organy szkoty wspOfpracujg ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez :
1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;
3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

3. W razie potrzeby organizowane sa zebrania przedstawicieli organédw w celu
zapewnienia przeptywu informacji o podjetych dziataniach lub decyzjach.

4. Organy wspotpracujg przy opiniowaniu statutu szkoty, planu pracy szkoty, programu
wychowawczego, programu profilaktycznego, wewnatrzszkolnego systemu oceniania
oraz innych dokumentéw dotyczacych dziatalnosci szkoty.

5. Organy wyrazaja opinie i wnioskujg we wszystkich sprawach szkoty i sg zobowigzane
do wzajemnego powiadamiania sie¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach
oraz decyzjach.



. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku w terminie dwoéch tygodni
uzgadnia sposéb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku
porozumienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio
nadzorujgcemu szkofe.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty sg rozwiazywane polubownie
na drodze mediacji.

. W przypadku nierozwigzania konfliktu miedzy organami szkoty strona ma prawo
Zwrocic sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkote lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY

§ 13.

. Szczegdbtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji szkoty.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

. Liczbe uczniéw w oddziale i ewentualny podziat na grupy okreslajg odrebne przepisy.

. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje takie nauczanie zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. W szkole moga by¢é prowadzone =zajecia nadobowigzkowe takie, jak: terapia
pedagogiczna, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna, logopedia.

§ 14.

. Podstawowg formag pracy w | i Il etapie ksztatcenia sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
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§ 15.
Zajecia z religii i etyki

. Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicow.

Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, a wiec udziat w nich
jest dobrowolny.

O udziale ucznia w zajeciach z religii i etyki decydujg jego rodzice/prawni opiekunowie,
sktadajgc pisemne oswiadczenie wyrazajgce to zyczenie. Oswiadczenie nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez
nie wybra¢ zadnego z nich.

. Po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw udziat

w zajeciach religii i etyki staje sie dla ucznia obowigzkowy.

Rodzice/prawni opiekunowie mogg zrezygnowac¢ z udziatu dziecka w zajeciach religii
i etyki w kazdym momencie roku szkolnego. W takim przypadku sa oni zobowigzani
do poinformowaniu szkoty o tym fakcie w formie pisemnej.

Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia z religii i etyki sg objeci zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi Swietlicy szkolnej. W przypadku, gdy religia i etyka sg pierwszag
lub ostatniag lekcjg w tygodniowym rozktadzie zajec¢, rodzice/prawni opiekunowie moga
zapewni¢ dziecku opieke we wtasnym zakresie, pod warunkiem, ze ztozg w szkole
pisemne o$wiadczenie potwierdzajace ten fakt.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na zajecia z religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie roczng
ocene uzyskang z tych zajec¢. Nie ma ona wptywu na promocje.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wczes$niej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce spotkania.

§ 16.

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznibw w formie zaje¢ pozalekcyjnych,

uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw.

Formy =zaje¢ pozalekcyjnych sa ustalane corocznie przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw, mozliwosci organizacyjnych
i finansowych placowki oraz po przeprowadzonej diagnozie (dotyczy ucznidw majacych
trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi).

Liczbe uczestnikdéw zajeé dodatkowych ustalajg odrebne przepisy.

§ 17.
Oddziat przedszkolny

. W szkole dziata oddziat przedszkolny, do ktdérego uczeszczajg dzieci piecio-

i szeScioletnie, ktére objete sg rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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2. Oddziat przedszkolny petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcgca. Na co
dzien zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspoélnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Wychowanie przedszkolne, zgodnie z obowigzujgca podstawg programowg, ma
na celu:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w réznych sytuacjach;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

5) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspédlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposoéb
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

4. Zadania oddziatu przedszkolnego to:

1) organizowanie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zatozeniami podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) organizowanie zaje¢ dodatkowych, wycieczek, uroczystosci i imprez klasowych,
a takze innych form pracy sprzyjajgcych roznorodnej aktywnos$ci dziecka;

3) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi umiejetnoSci  spotecznych,
samodzielnosci, kreatywnosci oraz postaw prozdrowotnych;

4) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa, higieny psychofizycznej oraz
zaspakajanie potrzeb biologicznych w czasie ich pobytu w oddziale przedszkolnym
w szkole;

5) ksztattowanie poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyrabiania postaw obywatelskich do 2zycia w panstwie
demokratycznym,;

6) tworzenie atmosfery zyczliwosci, serdecznosci i poczucia bezpieczenstwa;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Dla osiagniecia celow i realizacji zadan wychowania przedszkolnego szkota zapewnia

dzieciom:

1) odrebng sale zaje¢, wyposazong i dostosowang do potrzeb i zainteresowan
przedszkolaka;

2) wydzielony boks w szatni;

3) dostep do Swietlicy i innych pomieszczen szkoty w miare mozliwosci
organizacyjnych;

4) organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami ujetymi
w odrebnych przepisach;
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5) organizacje zaje¢ dodatkowych;

6) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach szkolnych;
7) opieke w godzinach pracy $wietlicy szkolnej;

8) pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

6. Liczebnos¢ oddziatu przedszkolnego regulujg odrebne przepisy.

7. W oddziale przedszkolnym realizuje sie 25 godzin obowigzkowych zaje¢ tygodniowo
(5 godzin dziennie w czasie od 8.00 do 13.00).

8. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 30 minut.

10.W ramach dodatkowych zaje¢ w oddziale przedszkolnym moze by¢ prowadzona religia
w wymiarze 60 minut (z podziatem 2 razy po 30 minut).

11. Szkota zapewnia dzieciom rodzicdéw pracujgcych opieke Swietlicy.

12.Funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego w czasie ferii okre$lajg odrebne przepisy.

13.Dziecko powinno byé przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

14.Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢c z positkdw
w stotébwce szkolnej na takich samych zasadach jak uczniowie szkoty.

15.Dzieci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami
i na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy szkote.

16.Opieke nad oddziatem powierza sie nauczycielowi, ktéry odpowiada za realizacje
zadan oddziatu przedszkolnego, jako$¢ organizacyjng i efekty pracy wychowawczo-
dydaktycznej.

17.Informacje o postepach edukacyjnych i zachowaniu dzieci wychowawca przekazuje
rodzicom (prawnym opiekunom) na spotkaniach organizowanych w terminach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

18.W rozwigzywaniu spraw wychowawczych nauczyciel wychowania przedszkolnego
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym.

19.Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnego z jego rozwojem psychofizycznym oraz potrzebami i zainteresowaniami;
2) respektowania naczelnej potrzeby ruchu i zabawy;
3) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb;
4) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;
5) pomocy w wyréwnywaniu deficytdw rozwojowych;
6) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
7) tolerancji ze strony innych bez wzgledu na rase, pteé¢, wiek, stan zdrowia.
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20.Do obowiagzkdéw dziecka uczeszczajgcego do oddziatu przedszkolnego nalezy:

21.

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach i w zyciu szkoty;

2) przestrzeganie zasad i form wspotzycia w grupie;

3) poszanowanie odrebnosci kazdego dziecka;

4) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych w czasie pobytu w szkole;

5) wypetnianie poleceh wychowawcy i innych pracownikéw szkoty;

6) zgtaszanie swoich problemoéw oraz korzystanie z pomocy wychowawcy w trudnych
sytuacjach (zaréwno na terenie oddziatu przedszkolnego, jak i w rodzinie);

7) poszanowanie wytworow pracy kolegow;

8) szanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego jako wspédinej
wartosci;

9) dbanie o porzadek i czystos¢ w szkole;

10) przestrzeganie zasad kultury osobistej wobec kolegow, wychowawcy i innych
pracownikow szkoty;

11) unikanie przemocy stownej i fizycznej;

12) dbanie o kulture wypowiedzi;

13) pomaganie mtodszym i stabszym kolegom.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego

majgq prawo do:

1) informacji na temat celéw, zadan oddziatu przedszkolnego oraz sposobow
ich realizacj;

2) znajomosci kierunkédw pracy przyjetych przez nauczyciela w odniesieniu
do podstawy programowe;j i interpretacji programu wychowania przedszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw
lub problemoéw wychowawczych i edukacyjnych

4) konsultacji z wychowawca;

5) wspétdziatania z wychowawca, dyrektorem szkoty i innymi pracownikami szkoty;

6) wsparcia w wychowaniu i edukacji swojego dziecka;

7) wyrazania swoich opinii i wnioskéw, dotyczacych pracy oddziatu przedszkolnego
i szkoty;

8) wspierania oddziatu r6znymi formami swojej pomocy.

22.Do obowigzkéw rodzicow (prawnych opiekundw) dzieci uczeszczajgcych do oddziatu

przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie zasad zawartych w statucie szkoty;

2) dbatos¢ o higiene osobistg oraz dobrg kondycje zdrowotng swojego dziecka;

3) przyprowadzanie dziecka na zajecia w dobrym stanie zdrowia (po chorobie
trwajgcej powyzej 5 dni rodzice powinni dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza, ze
dziecko moze uczeszcza¢ na zajecia) ;

4) udzielanie nauczycielowi rzetelnej informacji o problemach i uwarunkowaniach
(zdrowotnych lub innych) mogacych mieé¢ wptyw na poziom rozwoju dziecka i jego
biezaca aktywnos¢;

5) zgtaszanie wychowawcy dtuzszej nieobecnosci dziecka na zajeciach oraz jej
przyczyn;

6) wspieranie dziatan oddziatu przedszkolnego w zgtaszanych przez wychowawce
obszarach.
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§ 17a.
Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego w szkole

. Dzieci w miodszym wieku przedszkolnym moga byé przyjmowane do oddziatu
przedszkolnego w miare posiadania przez szkote wolnych miejsc.

. Do oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej nr 91 w todzi przyjmuje sie dzieci
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, z wyjatkiem dzieci, ktorych
rodzice/prawni opiekunowie zadeklarowali w terminie od 17 do 24 marca, czyli
na siedem dni przed rozpoczeciem postepowania rekrutacyjnego, wole kontynuowania
edukacji w oddziale przedszkolnym.

. O przyjeciu dzieci do oddziatu przedszkolnego szkole w trakcie roku szkolnego
decyduje dyrektor.

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie kandydatow na wolne miejsca w oddziale.

. Przyjecia dokonuje sie na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego. W postepowaniu rekrutacyjnym przyjmowane sg jedynie
wnioski wedtug wzordéw, ktére sg do pobrania na stronie internetowej szkoty oraz
na stronie Urzedu Miasta t.odzi.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, zatagcza sie pobrane ze strony internetowe;j
szkoty i wypetnione ,O$wiadczenie o spetnianiu  kryteriow  przyjecia
do przedszkola/oddziatu przedszkolnego” wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spetnianie kryteribw ustawowych i okreslonych przez organ prowadzacy, o ktorych
mowa w ust. 7 i 8.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba miejsc w oddziale przedszkolnym
w szkole brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
1) konstytucyjne - ustawowe, o rownej warto$ci punktow:
a) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata - wartos¢ 100;
b) niepetnosprawno$¢ kandydata - wartos¢ 100;
c) niepetnosprawno$é jednego z rodzicéw kandydata - warto$¢ 100;
d) niepetnosprawno$é obojga rodzicéw kandydata - wartos¢ 100;
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata - wartos¢ 100;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - wartos¢ 100;
g) objecie kandydata pieczg zastepcza - wartos¢ 100.
2) spoteczno-lokalne ustalone przez dyrektora w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym szkote, o zréznicowanej wartosci punktow:
a) dziecko objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego - wartosc
32;
b) dziecko, ktérego rodzenstwo ksztatci sie w szkole podstawowej - wartos¢ 16;
c) dziecko obojga rodzicéw pracujgcych lub studiujacych w formie dziennych
studiow stacjonarnych - wartosc¢ 8;
d) dziecko zmieniajgce przedszkole z powodu zmiany miejsca zamieszkania -
wartos¢ - 4;
e) dziecko wskazane przez rejonowego pracownika socjalnego, zagrozone
umieszczeniem w zastepczych formach opieki - warto$¢ 2;
f) dziecko zamieszkujace w odlegtosci do 3 km od placowki - warto$é 1.
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8. Spetnianie  kryteriow  ustawowych przez kandydata jest potwierdzane
poprzez dokumenty:

1) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o0 niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rbwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 kwietnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

3) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwoéd lub separacje lub akt
zgonu oraz oS$wiadczenie o0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem,;

4) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza;

5) oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie przez kandydata kryteribw okreslonych
przez dyrektora przedszkola/szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym;

6) spetnianie kryteriéw lokalnych przez kandydata jest potwierdzane o$wiadczeniami.

9. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego prowadzi komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty.

10. Komisja rekrutacyjna dziata z uwzglednieniem dwoéch etapow.

11.W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna dokonuje analizy formalnej ztozonych
wnioskdéw i zatgczonych dokumentdéw oraz analizuje spetnianie przez kandydata
kryteriow ustawowych. Spetnianie kryteribw przez kandydata jest potwierdzane
o$wiadczeniami i dokumentami zatgczonymi do wniosku, o ktérych mowa w ust. 8.

12.Po dokonaniu analizy formalnej i weryfikacji spetniania kryteribw ustawowych
kandydatow do oddziatu przedszkolnego w szkole komisja rekrutacyjna podaje
do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
szkoty, w ktorej funkcjonuje oddziat przedszkolny, liste kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow w kolejnosci
alfabetycznej oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do oddziatu przedszkolnego.

13.Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego w szkole, jezeli
w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt
wymagane dokumenty.

14.Komisja rekrutacyjnego podaje do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, w ktérej funkcjonuje oddziat przedszkolny,
liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg
liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

15.W przypadku wolnych miejsc na drugim etapie rekrutacyjnym komisja dokonuje analizy
formalnej ztozonych wnioskéw i zatgczonych dokumentéw oraz weryfikuje spetnianie
przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ prowadzgcy szkote. Spetnianie
kryteribw przez kandydata jest potwierdzane oswiadczeniami, o czym mowa w ust. 8
pkt 6).

16.Po dokonaniu analizy formalnej i weryfikacji spetniania kryteriow okreslonych
przez organ prowadzacy przez kandydatéw do oddziatu przedszkolnego w szkole
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komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomoSci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, w ktérej funkcjonuje oddziat przedszkolny,
liste kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych. Lista zawiera imiona
i nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej oraz informacje o zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu kandydata do oddziatu przedszkolnego.

17.Komisja dokonuje weryfikacji spetniania kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy
i dokonuje zsumowania punktow uzyskanych przez kandydata, a nastepnie ustala
uzyskang przez kandydatow punktacje w kolejno$ci od najwyzszej do najnizszej.

18.Komisja przyjmuje do oddziatu przedszkolnego kandydatow, ktérzy uzyskali najwiekszg
liczbe (sume) punktéw.

19.Komisja rekrutacyjnego podaje do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, w ktérej funkcjonuje oddziat przedszkolny,
liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg
liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

20.Po kazdym etapie rekrutacji komisja sporzadza protokét postepowania rekrutacyjnego.

21.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami w oddziale przedszkolnym, dyrektor szkoty przeprowadza
postepowanie uzupetniajace.

22.Terminy postepowania uzupetniajgcego okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z prezydentem miasta.

23.Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyc¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

24 . Terminy postepowania rekrutacyjnego okresSlane sg i podawane do publicznej
wiadomosci stosownym komunikatem przez dyrektora szkoty.

25.Zasady i tryb oraz zadania pracy komisji rekrutacyjnej:
1) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej;
2) komisja rekrutacyjna weryfikuje spetnianie przez kandydata niezbednych
do przyjecia do oddziatu przedszkolnego warunkéw i kryteribw okreslonych
w statucie szkoty oraz zasadach naboru i rekrutacji;
3) komisja rekrutacyjna dziata zgodnie z ,Harmonogramem rekrutacji do oddziatu
przedszkolnego” na dany rok szkolny;

26.Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) ustalenie wynikdbw postepowania rekrutacyjnego w etapach przewidzianych
w rekrutacji i podanie do publicznej wiadomosci listy w uszeregowanej kolejnosci
alfabetycznej kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych
poprzez:
a) analize ztozonych wnioskbw wraz 2z oS$wiadczeniami i dokumentami
potwierdzajgcymi spetnianie kryteriow;
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b) weryfikacje spetniania kryteriow i zsumowanie punktow uzyskanych
przez kandydata;

c) ustalenie uzyskanej przez kandydatéw punktacji w kolejno$ci od najwyzszej
do najnizszej i zweryfikowanie pod katem przyjecia do oddziatu przedszkolnego
w szkole;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego, w uszeregowanej
kolejnosci alfabetycznej, oraz najnizszej liczby punktéw, ktéra uprawnia
do przyjecia;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

4) sporzadzenie na wniosek rodzica/opiekuna prawnego kandydata uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata, w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku.

27.Ustala sie nastepujace etapy postepowania odwotawczego:

1) sktadanie przez rodzicow/opiekunéw prawnych do komisji rekrutacyjnej wnioskow
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata, w terminie 7 dni
od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych,;

2) rozpatrywanie przez komisje rekrutacyjng wnioskdéw rodzicow/opiekunéw prawnych
i sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata, w terminie 5 dni od dnia
ztozenia wniosku o wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata;

3) sktadanie przez rodzicéw/opiekundéw prawnych do dyrektora szkoty odwotania
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia;

4) rozpatrywanie przez dyrektora szkoty odwotania rodzicéw/prawnych opiekunow
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania.

28.Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

29.Postanowienia koncowe zasad naboru i rekrutacji do oddziatu przedszkolnego:

1) listy dzieci zakwalifikowanych do oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa
w procedurze, nie s3g tozsame z listami dzieci przyjetych do oddziatu
przedszkolnego.

2) pod pojeciem ,wielodzietno$¢ rodziny” rozumie sie rodzine wychowujgca troje
i wiecej dzieci;

3) za osobe samotnie wychowujgcag dziecko uwaza sie panne, kawalera, wdowe,
wdowca, osobe pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong, chyba ze wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko
Z jego rodzicem.

§ 18.
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra posiada Internetowe Centrum Informac;ji
Multimedialnej.

2. Biblioteka jako interdyscyplinarna pracownia szkolna stuzy do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie = zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidbw do samoksztatcenia i korzystania z réznych
zrodet informaciji, rozwija czytelnictwo uczniéw oraz przygotowuje ich do korzystania
z innych typow bibliotek.
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. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

. Godziny pracy biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej umozliwiajg
wszystkim zainteresowanym dostep do ich zasobdw przed zajeciami lekcyjnymi,
podczas i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka szkolna jest finansowana z budzetu szkoty i funduszy Rady Rodzicéw oraz
przez sponsoréw i ofiarodawcéw.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni;

3) wypozyczanie ksigzek do domu;

4) prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczo-medialnej;

5) wykorzystywanie narzedzi multimedialnych w procesie edukacji;
6) prowadzenie form doskonalenia dla nauczycieli.

. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktéry realizuje swoje zadania
i obowigzki poprzez prace pedagogiczng z czytelnikiem oraz prace organizacyjno-
techniczne.

. Praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

1) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem;

2) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, katalogi, Internet);

3) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roéznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie nawyku czytania, uczenia sie oraz korzystania z réznych no$nikéw
informaciji;

6) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

7) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie ucznibw do Swiadomego
doboru lektury i jej planowanie;

8) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa (m.in. wizualnej informacji
o ciekawych ksigzkach);

9) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki i innych zbioréw bibliotecznych;

10)inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

11)udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspétprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, uczniami, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalnymi w miescie;

12)wspieranie dziatan majgcych na celu wyréwnywanie réznic w intelektualnym
i kulturalnym rozwoju dzieci;

13)rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji
czytelniczych uczniéw;

14)informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznibw oraz przygotowywanie analiz
stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych.

. Prace organizacyjno-techniczne obejmuja:
1) gromadzenie, ewidencje i opracowanie zbioréw bibliotecznych;
2) prowadzenie katalogéw;
3) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego;
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4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) udostepnianie zbiorow;

6) prowadzenie systematyczne dokumentaciji;

7) konserwacje i selekcje zbioréw;

8) kontrole zasobdw bibliotecznych (skontrum przeprowadzane co 5 lat);
9) kierowanie dziatalnoscig aktywu bibliotecznego;

10) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.

10.Biblioteka wspédtpracuje na biezgco ze wszystkimi organami szkoty, zgodnie
z potrzebami i w réznym zakresie.

11.W przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum badz waznych dla szkoty imprez,
uroczystosci, szkolen itp. biblioteka moze za zgodg dyrektora skréci¢ czas
udostepniania zbioréw.

12.Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej i Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej okreslajg Regulamin biblioteki szkolnej i Regulamin ICIM.
Osoby korzystajace z biblioteki sg zobowigzane sg do ich przestrzegania.

13.Bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktdéry zapewnia
odpowiednie warunki dziatania biblioteki, a w szczegblnosci: dostosowane do potrzeb
pomieszczenia, wiasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki.

) § 19.
Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw/prawnych opiekunéw musza
przebywaé w szkole przed zajeciami lub po ich zakohczeniu, prowadzona jest Swietlica
szkolna. Pierwszenstwo w przyjeciu na zajecia opiekunczo-wychowawcze w Swietlicy
majg uczniowie klas | - llI.

2. Organizacja pracy $wietlicy:

1) grupa wychowawcza sktada sie ze statych w danym dniu i czasie uczestnikow
zaje¢;

2) grupa wychowawcza liczy do 25 uczniow, ktérymi opiekuje sie jeden wychowawca;

3) uczniowie do Swietlicy przyjmowani sg na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicéw (opiekundw);

4) Swietlica daje mozliwos¢ zapewnienia opieki w godzinach 7.00 - 17.00,
w zaleznoéci od rzeczywistych potrzeb zgtaszanych przez rodzicow (prawnych
opiekunéw);

5) rodzice (prawni opiekunowie) w zgtoszeniu ustalajg czas pobytu dziecka w $wietlicy
i okreslajg sposob jej opuszczenia (samodzielnie czy odbierane przez opiekunéw);

6) Swietlica prowadzi zajecia wedtug wiasnego planu zgodnego =z planem
wychowawczym szkoty.

3. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz stwarzanie mozliwosci do wypoczynku, rekreacji
i rozwijania zainteresowan.
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. Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, wdrazanie

do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) organizowanie zajeé rozwijajgcych zainteresowania, zamitowania i uzdolnienia;

4) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w kulturze, rozrywce i ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie  kultury  zdrowotnej, ksztattowanie = nawykéw  higieny
i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa;

6) wspotdziatanie z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreaciji.

. Pomieszczenie Swietlicy powinno by¢ urzadzone w sposéb przyjazny dla dziecka oraz
wyposazone w pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajgce realizacje programu
pracy opiekunczo-wychowawcze;.

. Organizacja dozywiania:

1) Swietlica szkolna sprawuje opieke nad stotdbwka przygotowujgcg obiady,
a na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw zapewnia mozliwo$¢ picia cieptych
napojéw;

2) odpfatno$S¢ za obiady jest ustalana przez dyrekcje szkoty w porozumieniu z Radg
Rodzicow;

3) wptaty za obiady przyjmowane sg w sekretariacie w terminie ustalonym
przez dyrekcje szkoty; przesuniecie terminu wptat rodzice/prawni opiekunowie
uzgadniajg z dyrektorem szkoty;

4) w razie choroby ucznia korzystajgcego z obiadéw rodzice/prawni opiekunowie
zobowigzani sg powiadomi¢ sekretariat szkoty o zaistniatym fakcie w pierwszym
dniu zwolnienia dziecka z =zaje¢ szkolnych (tylko wowczas naleznosc
za niewykorzystane obiady bedzie odliczona w nastepnym miesiacu);

5) w Swietlicy prowadzony jest zeszyt spozywania positkéw; stanowi on dokument,
na podstawie ktdérego odliczane sg koszty za niewykorzystane obiady.

. Pracownicy swietlicy:

1) pracownicy pedagogiczni $wietlicy zatrudniani sg zgodnie z planem organizacyjnym
szkoty;

2) liczbe etatdédw pracownikdédw pedagogicznych i obstugi ustala dyrektor szkoty w planie
organizacyjnym, a zatwierdza organ prowadzgcy szkofe;

3) nauczyciele swietlicy uczestniczg w doraznych zastepstwach zgodnie z potrzebami
szkoty.

4) do pracy w sSwietlicy moga by¢ oddelegowani nauczyciele szkoty na zasadach
okreslonych w oddzielnych przepisach prawa oswiatowego.

§ 20.
Ustalenia porzadkowe i organizacyjne

. Uczniowie korzystajg z pomieszczenh i wyposazenia szkoty zgodnie z planem zajec
lekcyjnych, két zainteresowan i organizacji uczniowskich.
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2. Do szkoty nalezy przychodzi¢ 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za uczniéw, ktdérzy wczesniej przebywajg na boisku szkolnym lub
placu zabaw.

3. W czasie przerw uczniowie pozostajg na pietrze, na ktérym majg nastepna lekcje.
Zachowaniem swoim nie narazajqg siebie i innych na niebezpieczenstwo.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania sie wychodzenia w czasie przerw lekcyjnych
poza teren szkoty.

5. Na boisku szkolnym mozna przebywa¢ w czasie dtugich przerw w okresie wiosennym
i jesiennym pod opieka dyzurujacych nauczycieli.

6. Przebywanie w toaletach bez potrzeby jest zabronione; nalezy wtasciwie korzystac
z urzadzen sanitarnych.

7. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzicéw/prawnych
opiekunéw tylko na formularzu zwolnienia dostepnym w sekretariacie lub na stronie
internetowej szkoty.

8. O chorobie/wypadku dziecka na terenie szkoty niezwtocznie powiadamia sie rodzicoéw/
prawnych opiekunow.

9. Dtugotrwate zwolnienia lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego przekazywane sg
przez nauczyciela wychowania fizycznego lub wychowawce dyrekcji szkoty.

10.Za umysine zniszczenie pomocy naukowych, dewastacje sprzetu i urzadzen szkolnych
materialng odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice (prawni opiekunowie) uczniow (art. 427
Kodeksu Cywilnego).

11.Nauczyciele dyzurujgcy na parterze i w szatni zwracajg uwage na zmiane obuwia
przez uczniow oraz nie pozwalajg wychodzi¢ samowolnie ze szkoty.

12.Uczniowie moga przebywaé w salach lekcyjnych tylko pod opieka nauczyciela.

13.0 kazdym urazie lub ztym samopoczuciu uczeh niezwtocznie informuje nauczyciela.

14.Po ostatniej lekcji nauczyciel sprowadza ucznidw do szatni, w ktorej pozostaje
do momentu opuszczenia szkoty przez wszystkich swoich podopiecznych. Jesli ma
dyzur w czasie przerwy, opieke nad ubierajgcymi sie uczniami przejmuje nauczyciel
dyzurujgcy w szatni oraz wozny/wozna.

15.Kazdy wychowawca i opiekun pracowni jest odpowiedzialny za porzadek, Srodki
dydaktyczne i sprzet w swojej sali. O wszystkich usterkach i zagrozeniach informuje
niezwtocznie dyrekcje szkoty.

16.Niezbedne do przygotowania sie do zaje¢ pomoce naukowe nauczyciel moze zabrac
do domu tylko za zgoda dyrekcji.

17.Nie wolno wyprasza¢ ucznidw z klasy w trakcie lekcji ani tez wysytac¢ ich poza teren
szkoty.
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18. Nie nalezy dawac¢ pozwolenia na wyjscie do toalety kilku uczniom jednocze$nie.

19.W trosce o wtasne bezpieczenstwo uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty srodkow
i przedmiotéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

20. W szkole zabronione jest noszenie bizuterii i innych ozddb stanowigcych zagrozenie
dla bezpieczenstwa ucznia.

21.Za kosztowne przedmioty i ubrania ucznidw szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
materialne;.

22.Przeprowadzanie wszelkich zbiorek pieniedzy odbywac¢ sie moze tylko za zgodag
dyrekgji.

23.W czasie zajec¢ dydaktycznych, zebran, apeli, uroczystosci szkolnych, wszyscy powinni
mie¢ wytgczone lub wyciszone telefony komérkowe.

24 Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz wykonywania zdje¢, filmowania
i nagrywania dzwieku. Zapis wizualny i fonograficzny w celach dydaktycznych
dopuszczalny jest tylko za zgoda nauczyciela przedmiotu. W takim przypadku
uzywanie telefonédw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych nie moze
naruszaé przepiséw prawa, w szczegolnosci dobr osobistych i praw autorskich.

§ 21.
Uroczystosci, imprezy i Swieta szkolne

1. Z zachowaniem petnego ceremoniatu przebiegajg kazdorazowo uroczystosci :
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie pierwszoklasistow;
3) pozegnanie absolwentéw;
4) zakonczenie roku szkolnego;
5) wazne rocznice.

2. Swieto Szkoty obchodzone jest 21 marca, czyli w pierwszym dniu wiosny.

3. Szkota jest organizatorem imprez miedzyszkolnych:
1) Miedzyszkolnego Konkursu z Jezyka Angielskiego dla Klas Czwartych;
2) Memoriatu im. Marka Radomskiego w siatkéwce.

§ 22.
Promocja szkoty

Szkota promuje swojg dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg w srodowisku
lokalnym poprzez:

1) prowadzenie strony internetowej;

2) wspodiprace z oddziatem przedszkolnym i przedszkolami osiedlowymi;

3) coroczne organizowanie Dnia Otwartych Drzwi dla przysztych uczniéw klas |

i oddziatu przedszkolnego oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw;
4) wspoétprace z Rada Osiedla;
5) wspétprace z lokalnymi mediami.
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ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§ 23.
. Pracownikami szkoty sa:

1) nauczyciele,

2) pracownicy administracyjni,

3) pracownicy obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikébw o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

§ 24.
Nauczyciele

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg oraz opiekuhczg i sa
odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniéw.

. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami w czasie prowadzonych przez nich zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zgodnie z aktualnymi przepisami

regulujgcymi zasady bhp w szkotach i placéwkach publicznych:

1) punktualnie rozpoczynajg i koncza lekcje;

2) nie pozostawiajg dzieci bez opieki w czasie prowadzonych zaje¢;

3) sprowadzajg ucznidow do szatni po zakonczonych zajeciach;

4) w czasie przerw petnig dyzury zgodnie z harmonogramem;

5) czuwajg nad bezpieczenstwem ucznidow, starajg sie zapobiegaé zachowaniom
grozacym zdrowiu lub zyciu uczniow;

6) w przypadku uzasadnionego zejScia z dyzuru nauczyciel zobowigzany jest
do zapewnienia sobie na ten okres zastepstwa,

7) za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel zastepujacy go na lekcji;

8) w razie wypadku nauczyciel dyzurujacy postepuje zgodnie z wewnatrzszkolng
instrukcja.

. Nauczyciel ma obowigzek:

1) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) uzasadni¢ kazdag ocene;

2) na miesigc przed $rddroczng i roczng rada klasyfikacyjng poinformowaé ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej $rodrocznej lub rocznej
ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i nieodpowiedniej lub nagannej ocenie
zachowania oraz uzyskania potwierdzenia tego faktu na piSmie;

3) oceniac systematycznie prace uczniow,;

4) w przypadku braku kontaktu z rodzicami wystac¢ listem informacje o zagrozeniu
ocenami niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniu ucznia (dotyczy wychowawcy);

5) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innegj
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania programowe w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom programowym;

6) w przypadku indywidualnego nauczania realizowaé tresci nauczania wynikajgce
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia
edukacyjne dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) aktualizowac¢ plany wynikowe na biezacy rok szkolny do 30 wrzesnia.
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. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne wypetnianie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

2) realizowanie obowigzujgcego w szkole programu nauczania, programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki srodowiska szkolnego;

3) prowadzenie dokumentacji szkolnej;

4) troska o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidbw, w tym ochrona przed skutkami
demoralizacj,

5) poszanowanie godnoSci ucznia;

6) podmiotowe traktowanie ucznibw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i opiekunczym,;

7) obiektywna i sprawiedliwa ocena postepéw w nauce zgodnie z wewnagtrzszkolnym
systemem oceniania;

8) wnioskowanie w sprawie nagrdd i wyréznien oraz kar dla uczniow;

9) dbato$¢ o wtasciwg organizacje zaje¢ (wybdr programu nauczania, podrecznikow,
dobér metod, form organizacyjnych i srodkdéw dydaktycznych);

10) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego (udziat w réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych);

11) systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw (biezgca
informacja o wynikach dydaktycznych i zachowaniu uczniéw).

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
odrebnych przepisach.

. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 25.
Zespoty nauczycielskie

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

. Zespot organizuje swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
do roku.

. Przewodniczacy zespotdw raz w semestrze przedstawiajg Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z pracy.

§ 26.
Wychowawca klasy

. Dyrektor szkoty powierza kazdy odziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,
sposrod uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca", w miare mozliwosci
na caty etap edukacyjny.

. Wychowawca jest rzecznikiem praw ucznia w swojej klasie.
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3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad oddziatem oraz organizacja
procesu wychowawczego w zespole, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspierajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie;

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spofecznoscig szkoty;

3) inspirowanie oraz pomoc w dziataniach indywidualnych i zespotowych uczniow.

4) biezaca ocena zagrozen oraz przeciwdziatanie agresji i demoralizacji
wychowankow;

5) wspétdziatanie z nauczycielami uczgacymi w klasie w celu organizowania
indywidualnej opieki nad uczniami uzdolnionymi oraz uczniami, ktérzy majg
trudnosci;

6) Scista wspoétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw;

7) zapoznawanie uczniéw i rodzicdw (prawnych opiekunéw) z obowigzujgcymi
przepisami, w tym wewnatrzszkolnym systemem oceniania, programem
wychowawczym szkoty, podstawami programowymi, szkolnym zestawem
programéw, szkolnym zestawem podrecznikow oraz statutem szkoty;

8) wspdipraca z pedagogiem szkolnym;

9) konsekwentne rozliczanie uczniéw z nieobecnosci na lekcjach;

10) dokonywanie oceny zachowania wedtug kryteriéw obowigzujgcych w szkole;

11) opracowanie planu dziatan wychowawczych na rok szkolny i zapoznanie z nim
uczniéw i rodzicdw (prawnych opiekunéw);

12) organizowanie wraz z zespotem klasowym wycieczek krajoznawczych, imprez
okolicznosciowych itp.;

13) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego wychowankow.

4. Wychowawca ma prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od dyrekciji
szkoty, pedagoga szkolnego oraz instytucji wspomagajacych szkote;
2) wnioskowania o0 pomoc W rozwigzywaniu probleméw  zdrowotnych,
psychospotecznych, materialnych i losowych swych wychowankéw.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw,
ma prawo dokonac zmiany wychowawcy.

6. W uzasadnionych przypadkach rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie moga miec
wptyw na dobér lub zmiane wychowawcy.

7. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany wychowawcy:
1) z urzedu;
2) na wniosek wychowawcy, gdy sam ztozy rezygnacje;
3) sam ztozy rezygnacje z tej funkciji;
4) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw klasy, w ktorej petni
wychowawstwo, pod warunkiem, ze wniosek podpisze 2/3 og6tu uprawnionych;

§ 27.
Pedagog szkolny

1. W szkole pracuje nauczyciel pedagog wspomagajacy dziatalnos¢ statutowg placodwki.
Jest on koordynatorem dziatalnosci profilaktycznej, opieki psychopedagogicznej,
poradnictwa edukacyjnego oraz organizatorem réznych form pomocy nauczycielom,
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).
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2. Zadania pedagoga szkolnego :

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom (w tym takze z wybitnymi
uzdolnieniami), pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty;

5) wspieranie dziatann profilaktyczno-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty;

6) dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

3. Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw ucznia na terenie szkoty.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 28.
Zasady naboru i rekrutacji uczniow

1. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1) do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 91 w todzi przyjmuje sie:

a) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty z urzedu (na podstawie art. 20a, ust. 2
Ustawy o systemie oSwiaty, Dz. U. 2014, poz. 7) na podstawie pisemnego
zgtoszenia przez rodzicdw/opiekundw prawnych;

b) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty przyjmuje sie na wolne miejsca
na pisemny wniosek rodzicoOw/opiekunow prawnych, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego;

2) przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty dokonuje dyrektor szkoty;

3) przyjecia dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty dokonuje komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty;

4) jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce;

5) w postepowaniu rekrutacyjnym przyjmowane s3g jedynie zgtoszenia lub wnioski
wedtug wzorow, ktére sg do pobrania w sekretariacie szkoty lub na stronie szkoty
oraz na stronie Urzedu Miasta todzi;

6) do wniosku, o ktbrym mowa w punkcie 1. litera b), zatgcza sie pobrane ze strony
internetowej szkoty i wypetnione ,O$wiadczenie o spetnianiu kryteribw przyjecia
do Szkoty Podstawowej nr 91 w todzi” wraz z okreSlonymi w dokumencie
zatgcznikami;

7) warunkiem zakwalifikowania do przyjecia dzieci spoza obwodu jest ztozenie
wraz z wnioskiem petnej dokumentacji dotyczacej spetniania kryteriow okreslonych
przez szkofe;

8) warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest uzyskanie przez kandydata jak
najwiekszej liczby punktéw sposréd mozliwych do uzyskania:

a) pierwszenstwo w przyjeciu majg kandydaci, ktorzy uzyskali najwiekszg sume
punktow;
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b) w przypadku réwnej liczby sumy punktéw uzyskanych przez kandydatow
decyduje spetnienie kryteribw o wyzszej punktacji (wadze);

9) w przypadku braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w oSwiadczeniu, komisja
rekrutacyjna rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato
potwierdzone;

10)kryteria i punktacja obowigzujgca w postepowaniu rekrutacyjnym:

, Liczba

Lp. Kryteria punktow

1. | Dziecko rodzicéw pracujgcych w niedalekiej odlegtosci 5
od szkoty.

2. | Dziecko, ktérego rodzenstwo kontynuuje edukacje 10
w SP 91.

3. | Dziecko, ktérego dziadkowie/opiekunowie mieszkaja 10
w poblizu i bedag sprawowali opieke po zajeciach.

4. | Dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszcza do pobliskiego 10
przedszkola, gimnazjum lub liceum.

5. | Dziecko, ktoére jest absolwentem przedszkola 5
usytuowanego na Kozinach, Zubardziu.

6. | Dziecko absolwenta szkoty. 5

7. | Preferencja wyboru szkoty — | preferencja 10

8. | Dziecko, ktérego rodzic jest pracownikiem oswiaty 10
i placéwek opiekunczych.

9. | Dziecko, ktore uczeszczato do oddziatu 5
przedszkolnego w SP 91 w todzi.

11)do wniosku o przyjecie kandydata spoza obwodu szkoty nalezy zatgczyé
dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow w formie o$wiadczenia
lub poswiadczone kopie dokumentéw:
a) w przypadku kryteriow nr 2, 6, 7, 9 nie sg wymagane zadne dodatkowe
dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow;
b) w przypadku kryteribw nr 1 i nr 8 wymagane jest zaswiadczenie o zatrudnieniu
z zaktadu pracy;
c) w przypadku kryteriow nr 3 i nr 5 wymagane jest pisemne os$wiadczenie
rodzicow;
d) w przypadku kryterium nr 4 wymagane jest zaswiadczeni z placéwki, do ktérej
uczeszcza rodzenstwo.
12)rekrutacja do szkoty odbywa sie wedtug okreslonego harmonogramu:

Harmonogram rekrutacji

Termin
Lp. Rodzaj czynnosci postepowania rekrutacyjnego
na wolne miejsca

1. | Sktadanie przez rodzicédw/prawnych

opiekunéw zgtoszen Ilub wnioskéw 1.03.—- 31.03.
wraz z o$wiadczeniem o spetnianiu
szkolnych kryteriow przyjecia do godziny 15.00

oraz poswiadczonymi przez rodzica/
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opiekuna prawnego kopiami
dokumentéw.

2. | Szkolna komisja rekrutacyjna analizuje
whnioski i weryfikuje punktacje uzyskana
przez kandydata [ wskazang 1.04. - 4.04.
w os$wiadczeniu o spetnianiu szkolnych
kryteribow wraz z  dokumentami
poswiadczajgcymi spetnianie kryteridw.

3. | Wywieszanie w siedzibie szkoty list
kandydatéw zakwalifikowanych 23.04.
i niezakwalifikowanych.

4. | Na Zzadanie komisji rekrutacyjnej
dostarczanie wskazanych dokumentow 24.04. - 25.04.
W wyznaczonym terminie.

5. | Wywieszanie w siedzibie szkoty list
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych 28.04.
lub informaciji o liczbie wolnych miejsc.

13)terminy postepowania uzupetniajgcego okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z prezydentem miasta;

14)postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyc¢ sie do 31 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna  powotana

przez dyrektora szkoty:

1) dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

2) komisja rekrutacyjna weryfikuje spetnienie przez kandydata niezbednych
do przyjecia warunkdw i kryteridw okreslonych w statucie szkoty;

3) komisja rekrutacyjna dziata zgodnie z ,Harmonogramem rekrutacji’ na dany rok
szkolny;

4) do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy w uszeregowanej kolejnosci alfabetycznej kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych w wyniku analizy
ztozonych wnioskéw wraz z oSwiadczeniami i dokumentami potwierdzajgcymi
speftnienie szkolnych kryteridw;

b) weryfikacja spetnienia szkolnych kryteriéw i zsumowanie punktéw uzyskanych
przez kandydata;

c) ustalenie uzyskanej przez kandydatéw punktacji w kolejno$ci od najwyzszej
do najnizszej i zweryfikowanie pod katem przyjecia do szkoty;

d) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy, w uszeregowanej kolejnosci
alfabetycznej, kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty,
informacji o najnizszej liczbie punktéw uprawniajacych do przyjecia oraz
informacji o liczbie wolnych miejsc;

e) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

f) sporzadzenie na wniosek rodzica/opiekuna prawnego kandydata uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata, w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku;

5) na podstawie art. 20 zc. ust.6-8 Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 06.12.2013 r.

(DZ. U. 2014, poz. 7) ustala sie nastepujgce etapy postepowania odwotawczego:

a) sktadanie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych do komisji rekrutacyjnej
wnioskbw 0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata,
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w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych;

b) rozpatrywanie przez komisje rekrutacyjng wnioskéw rodzicoéw/opiekunow
prawnych i sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata w terminie
5 dni od dnia ztozenia wniosku o wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata;

c) sktadanie przez rodzicow/opiekunéw prawnych do dyrektora szkoty odwotania
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia;

d) rozpatrywanie przez dyrektora szkoty odwotania rodzicéw/opiekunéw prawnych
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania;

6) Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy ono 6 - 7 lat i trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym kornczy 18 lat.

4. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o odroczeniu obowiazku
szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie :
1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej, odpisu arkusza ocen szkoty publicznej
lub niepublicznej, z ktérej odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych.

§ 29.
Prawa uczniow

Uczen ma prawo do:

1) wtadciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej i przepisami bhp;

2) opieki wychowawczej i warunkdédw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo;

3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) poszanowania godnos$ci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi;

7) znajomosci celow lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu jej tresci;

8) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny;

9) znajomosci kryteridw i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel,

10)odpoczynku (bez prac domowych) w okresie $wiat i ferii;

11)znajomosci z tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pracy
klasowej/sprawdzianu wiadomosci (informacja ta powinna by¢é zapisana
w dzienniku lekcyjnym);

12)jednej pracy klasowej/sprawdzianu wiadomos$ci w ciggu dnia i nie wiecej niz dwéch
w tygodniu (w miare mozliwos$ci nie dzien po dniu);

13)co najwyzej trzech kartkéwek w tygodniu, obejmujacych materiat z trzech ostatnich
lekcji (nauczyciel nie moze kara¢ uczniéw za zte zachowanie kartkowka);
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14)poznania wynikéw sprawdzianu w terminie do 2 tygodni od daty napisania pracy,
a kartkowki do 1 tygodnia;

15)zgtoszenia w semestrze 2 nieprzygotowan do lekcji (wyjatek - 1 nieprzygotowanie
w semestrze w przypadku przedmiotdw o wymiarze 1 godziny w tygodniowym
rozktadzie lekcji) oraz poprawienia ocen;

16)poznania oceny $rodrocznej i rocznej z przedmiotdw i zachowania przynajmniej
na tydzien przed klasyfikacyjna radg pedagogiczna;

17)pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu i wychowawcy w przypadku trudnosci
W hauce oraz zagrozenia oceng hiedostateczng;

18)egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego i poprawkowego;

19)korzystania z porad pedagoga i psychologa szkolnego oraz wspétpracujacych
ze szkotg placdéwek specjalistycznych;

20)w szczegOlnych przypadkach orzeczonych przez Ilekarza i1 poradnie
psychologiczno-pedagogiczng do nauczania indywidualnego w domu;

21)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

22)korzystania z indywidualnej pomocy nhauczyciela w przypadku dtuzszej,
usprawiedliwionej nieobecnosci;

23)opiniowania oceny zachowania swoich kolegéw zgodnie z obowigzujgcym WSO;

24)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty;

25)organizowania imprez klasowych i szkolnych.

Do przestrzegania praw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele.

1.

§ 30.
Obowiazki uczniow

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) wypetnia¢ polecenia dyrekcji, nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) przestrzega¢ zasad kultury osobistej wobec kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy i agres;ji;

6) dbac o kulture jezyka ojczystego;

7) godnie reprezentowac szkote, znac i wzbogacac jej tradycje;

8) znac¢ hymn szkoty oraz osiagniecia patrona szkoty — Leonida Teligi;

9) systematycznie pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy;

10) posiadac przy sobie dzienniczek;

11) dba¢ o estetyczny wyglad zewnetrzny i ubiera¢ sie zgodnie z obowigzujgcym
w szkole regulaminem stroju;

12) szanowac i chroni¢ mienie spoteczne oraz dbac o porzadek i czystos¢ w szkole;

13) dostarczy¢é wychowawcy usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci niezwtocznie
po przyj$ciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciggu tygodnia (liczac od ostatniego
dnia nieobecnosci); zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemna,
prosbe rodzica (prawnego opiekuna), okre$long w odpowiednim regulaminie;

14) nosi¢ obuwie na zmiang;

15) przebywaé w czasie przerw na terenie szkoty - na pietrze, na ktérym bedzie miat
lekcje (wyjatek: dtugie przerwy na boisku w okresie wiosennym i letnim).

Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonébw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz podczas sprawdzianu klas szdstych.
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W czasie przerw telefon komoérkowy moze byé uzywany tylko do kontaktu
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 30 a.
Stréj uczniowski

. Ucznia obowigzuja trzy rodzaje stroju szkolnego:
1) galowy,

2) codzienny,

3) sportowy.

. Str6j galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, konkurséw
szkolnych i pozaszkolnych, sprawdzianu zewnetrznego dla klas széstych
(takze prébnego) oraz w przypadku dodatkowych zarzadzen dyrektora szkoty.

. Strdj galowy sktada sie z:

1) biatej bluzki, tarczy szkoty, spodnicy czarnej lub granatowej (dopuszczalne sg takze
czarne lub granatowe spodnie), rajstop w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym -
dla dziewczat;

2) biatej koszuli, tarczy szkoty, wizytowych spodni czarnych lub granatowych -
dla chtopcéw.

. Codzienny str6j uczniowski powinien by¢ skromny, schludny i czysty. Uczniowie moga
ubiera¢ sie zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie tamigc ogdlnie przyjetych zasad
dobrego gustu i smaku. Ubrania powinny zastania¢ plecy, ramiona i brzuch, nie moga
mie¢ niestosownych napisdéw i emblematow. W okresie letnim dopuszczalne s3 stroje
bez rekawow. Fryzura powinna by¢ zadbana i estetyczna (dtugie wiosy nalezy nosic
zwigzane lub upiete) oraz stosowna do wieku i pfci.

. Przez caly rok szkolny obowigzuje ucznia zmiana obuwia na buty sportowe, na jasnej
i miekkiej podeszwie. Ze wzgledéw bezpieczenstwa buty powinny by¢ doktadnie
zawigzane.

. W szkole obowigzuje zakaz:

1) farbowania wtosow;

2) malowania paznokci i stosowania makijazu oraz tatuazy;

3) noszenia bizuterii (dopuszczalny tylko tancuszek lub medalik, a w przypadku
dziewczat takze mate kolczyki niezagrazajace bezpieczenstwu - wyjatek stanowig
lekcje wychowania fizycznego);

4) noszenia nakry¢ gtowy (np. kaptury, czapki, chustki).

. Osobami bezpo$rednio oceniajgcymi stroj ucznia sga wychowawcy klas i inni
nauczyciele. Uczen powinien stosowa¢ sie do ich uwag dotyczacych niewtasciwego

wygladu.

. Stréj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego i zawodow
sportowych stanowia:

1) biata bawetniana koszulka z krotkimi rekawami;

2) ciemne sportowe spodenki;

3) biate skarpety;

4) obuwie sportowe z jasng podeszwag antyposlizgowa;

5) bawetniany dres (na lekcje i zajecia na powietrzu w chtodne dni).
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9. Po zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego
na codzienny stréj uczniowski.

§ 31.
Nagrody

1. Uczenh otrzymuje nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
2) wybitne osiggniecia.

2. Uczen otrzymuje nagrode w formie:
1) pochwaty wychowawcy wobec klasy;
2) pochwaty dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli;
3) listu pochwalnego do rodzicow (prawnych opiekunéw);
4) dyplomu;
5) nagrody rzeczowej;
6) innych nagrdd i wyr6znien ustalonych przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw
lub Samorzad Uczniowski.

3. Whnioskowanie o nagrode dla ucznia przystuguje przedstawicielom wszystkich organéw
szkoty.

4. Ustanawia sie dla najlepszego z absolwentéw honorowy dyplom ,Primus Inter Pares"
(,pierwszy wsréd réwnych”).

5. Do nagrody ,Primus Inter Pares” nominuje najlepszego ucznia z danej klasy
wychowawca.

6. Wyboru laureata dokonuje Kapituta w sktadzie: dyrektor i wicedyrektor szkoty,
wychowawcy klas VI oraz pedagog szkolny.

7. Zwyciezca moze zdoby¢ maksymalnie 30 punktéw. Punktacja w skali 1-3 obejmuje
nastepujgce obszary:

Obszar Klasa 4 Klasa 5 Klasa 6
Srednia ocen rocznych 3 3 3
Sprawdzian w klasie 6 - - 3
Konkursy pozaszkolne 3 3 3
Konkursy szkolne 3
Aktywnos¢ spoteczna 3
Kultura osobista 3

8. Zdobywca tytutu ,Primus Inter Pares” oraz pozostali nominowani zostajg uhonorowani
statuetkg ,Leonidek”. Laureat otrzymuje dodatkowo nagrode rzeczowg ufundowang
przez Rade Rodzicow.

9. Uczniowie klas I-lll za bardzo dobre wyniki w nauce i modelowe zachowanie
w | semestrze otrzymujg odznake "Wzorowy Uczen".

10.Tytut laureata w konkursach przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.
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§ 32.
Kary

. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty podlega karze w formie:
1) upomnienia wychowawcy wobec klasy;

2) pisemnej uwagi w dzienniczku ucznia;

3) upomnienia dyrektora szkoty;

4) wezwania rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia do dyrektora szkoty;

5) nagany dyrektora szkoty udzielonej wobec catej spoteczno$ci uczniowskie;;
6) pozbawienia funkcji petnionych w szkole;

7) wykluczenia z uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

8) zawieszenia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

9) obnizenia oceny z zachowania;

10) przeniesienia do rownolegtej klasy;

11) przeniesienia do innej szkoty za zgodg Kuratora O$wiaty.

. Dyrektor szkoty moze wystagpi¢ z wnioskiem do Kuratora OS$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku razgcego i powtarzajgcego sie naruszania
postanowien statutu.

. Tryb odwotania sie od kary :

1) od natozonej kary uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego moga w formie pisemnej odwota¢ sie do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od dnia ukarania;

2) dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i wychowawca, a w szczegoélnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni;

3) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna;

4) zazalenie na negatywng decyzje dyrektora w sprawie uchylenia kary rodzice ucznia
mog3a kierowa¢ do organu nadzorujgcego szkote.

. Szkota informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze.

. Kary regulaminowe powinny dotyczy¢ tylko uczniéw nieprzestrzegajgcych statutu
szkoty, nie moze by¢ odpowiedzialnosci zbiorowe;.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 33.
Zasady ogolne

. Ocenianie uczniéw odbywa sie w oparciu o Wewngtrzszkolny system oceniania (WSQO)
opracowany przez Rade Pedagogiczng oraz przedmiotowe systemy oceniania
opracowane przez zespoty nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.

. Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznibw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw
w Szkole Podstawowej nr 91 im. Leonida Teligi w £odzi.
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. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepébw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe.

. Ocenianie  wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw
szkolnych okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania ucznia;

3) ocene zachowania uczniéw zgodnie z obowigzujacymi w szkole kryteriami;

4) biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wedtug skali i form przyjetych w szkole;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego
oraz warunkéw ich poprawiania;

6) przeprowadzanie egzaminéw sprawdzajgcych, poprawkowych i klasyfikacyjnych;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich

rodzicow/prawnych opiekundéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10.W szkolnym systemie oceniania obowigzuje ocenianie:
1) biezace;
2) srodroczne;
3) roczne.

11.W klasach I-1ll obowigzuje ocena opisowa osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
ustalana przez wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu (dotyczy przedmiotu,
ktérego nie uczy wychowawca).

12.Osiggniecia edukacyjne w klasach IV-VI ocenia sie w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:
1) celujacy — 6,
2) bardzo dobry — 5,
3) dobry -4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.

13.Zachowanie ucznia w klasach IV-VI ocenia sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng.

14.0ceny sa obiektywne i jawne zaréwno dla ucznidéw, jak i ich rodzicéw/prawnych
opiekunoéw.

15. Nauczyciel wystawiajgcy ocene powinien jg uzasadnic¢ ustnie lub pisemnie.

16.Informacje o ocenach umieszczane sg w kartach ocen ucznia lub dzienniczkach
i przekazywane rodzicom/prawnym opiekunom raz w miesigcu oraz na koniec
semestru.

17.Na miesigc przed srédroczng i roczng rada klasyfikacyjng nauczyciele przedmiotow
i wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania uczniow i ich rodzicow/prawnych
opiekunédw o przewidywanych ocenach niedostatecznych, nagannych
i nieodpowiednich oraz uzyskania potwierdzenia tego faktu na pismie.

18.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania. WWychowawca ma obowigzek
zapoznaé nauczycieli przedmiotu z opinig i umiesci¢ w dzienniku lekcyjnym informacje
o wskazaniach poradni. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze byé wydana
uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i
nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

19.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

20.W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu z tych zaje¢
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. Je$li zajecia
odbywaja sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczeh moze by¢ pod opieka
rodzicoOw/prawnych opiekunéw, ale pod warunkiem ztozenia przez nich stosownego
o$wiadczenia w formie pisemnej.

21.W przypadku trudnosci w nauce uczeh ma prawo do uzyskania pomocy w postaci
pomocy kolezenskiej, indywidualnych konsultacji z nauczycielem, udziatu w zajeciach
wyréwnawczych.

22.W tygodniu moga sie odby¢ dwie prace klasowe/sprawdziany wiadomosci (w miare
mozliwosci nie dzien po dniu), przy czym nie wiecej niz jednaljeden dziennie,
zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

23.W tygodniu moga sie odby¢ co najwyzej trzy kartkdwki obejmujgce materiat z trzech
ostatnich lekcji (nauczyciel nie moze kara¢ ucznidbw za zte zachowanie kartkdwka).
Kartkowka moze by¢ niezapowiedziana.

24.Uczen powinien poznaé¢ wyniki sprawdzianu w terminie do 2 tygodni od daty napisania
pracy, a kartkowki - do 1 tygodnia.

25.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

26.Uczen w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej/sprawdzianie
wiadomosci ma obowigzek zaliczy¢ dang partie materiatu w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

27.W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej/sprawdzianie
wiadomosci uczeh otrzymuje ocene niedostateczng i ma obowigzek zaliczy¢é dang
partie materiatu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

28.Uczen ma prawo zgtosic w semestrze 2 nieprzygotowania do lekcji (wyjatek -
1 nieprzygotowanie w semestrze w przypadku przedmiotédw o wymiarze 1 godziny
w tygodniowym rozktadzie zajec¢). Po wykorzystaniu limitu okreslonego powyzej uczen
otrzymuje za kazde kolejne nieprzygotowanie @ ocene  niedostateczna.
Za nieprzygotowanie do lekcji rozumie sie:
1) brak pisemnej pracy domowej,
2) brak zeszytu z pracg domowa,
3) brak pomocy/materiatéw potrzebnych do lekcji,
4) brak gotowosci odpowiedzi z trzech ostatnich lekciji.
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29.Uczen ma prawo do poprawienia kazdej uzyskanej oceny (z wyjatkiem oceny

niedostatecznej za brak pracy na lekcji lub niesamodzielne pisanie pracy
klasowej/sprawdzianu wiadomos$ci oraz oceny niedostatecznej uzyskanej za zgtoszone
nieprzygotowania do lekcji). Do takiej poprawy moze przystgpi¢ tylko jeden raz,
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

30.Stopien z poprawy pracy klasowej/sprawdzianu wiadomosci jest wpisywany

31.

do dziennika lekcyjnego obok oceny uzyskanej w pierwszym terminie. Ocene
ostateczng stanowi $rednia arytmetyczna obydwu uzyskanych ocen i ona jest brana
pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej czy rocznej z przedmiotu.

Minimalna liczba ocen czastkowych w pétroczu zalezy od liczby godzin przedmiotu
w tygodniowym rozkfadzie zajec:

1) minimum 3 oceny (w tym 1 ze sprawdzianu) - 1 h przedmiotu tygodniowo;

2) minimum 4 oceny (w tym 2 ze sprawdzianu) - 2 h przedmiotu tygodniowo;

3) minimum § ocen (w tym 3 ze sprawdzianu) - 3 h przedmiotu tygodniowo;

4) 6 ocen i wiecej (w tym co najmniej 3 ze sprawdzianu) - 4 h i wiecej tygodniowo.

§ 34.
Ocenianie biezace osiggnieé¢ edukacyjnych w klasach | - Il
. Ocena opisowa w klasach | — lll polega na opisie postepéw zwigzanych z rozwojem

ucznia i powinna zawiera¢ nastepujgce informacje o:

1) postepach ucznia i efektach jego pracy w zakresie ocenianych umiejetnosci
zgodnie z obowigzujgca podstawg programowa;

2) rozwoju spotecznym ucznia, w tym nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji z innymi
dzie¢mi i dorostymi;

3) umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

4) potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwyciezaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W procesie ksztatcenia zintegrowanego oceniane jest:
1) mowienie i stuchanie;

2) czytanie i pisanie;

3) umiejetnosci matematyczne;

4) umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne i spoteczne;
5) rozwdj artystyczny;

6) rozwoj spoteczno-emocjonalny i fizyczny.

Oceny biezace w klasach I-1ll ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) 6 punktéw — Jeste$ mistrzem!

2) 5 punktéw — Pracujesz znakomicie!

3) 4 punkty — Zupetnie nieZle.

4) 3 punkty — Pracuj wytrwale, nie zniechecaj sie.

5) 2 punkty — Jest to twoja staba strona!

6) 1 punkt— SOS! JesteSmy zaniepokojeni!

. Nauczyciele uczacy w klasach I-lll stosujg nastepujgce kryteria oceny opisowej

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
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1)

a)

b)

2)

3)

4)

5)

6)

6 punktow — Jestes mistrzem!

otrzymuje uczen, ktérego wiedza, umiejetnosci i osiggniecia wykraczajg znacznie
poza program danej klasy. Samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia
i zainteresowania. Biegle rozwigzuje rézne problemy wykorzystujgc zdobyte
wiadomosci i umiejetnosci;

moze rowniez otrzymaé uczen, ktéry w petni uzyskat okreSlone programem
umiejetnosci, wiedze i pozgdane osiggniecia oraz uzyskat sukcesy w konkursach,
kwalifikujgc sie do finatdbw co najmniej na szczeblu wojewddzkim.

5 punktow — Pracujesz znakomicie!

otrzymuje uczen, ktéory w petni uzyskat okreslone programem wiadomosci,
umiejetnosci i osiagniecia wtasciwe dla kolejnego szczebla nauki w | etapie
edukacji.

Sprawnie wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w samodzielnym
rozwigzywaniu réznorodnych probleméw, takze w nowych sytuacjach.

4 punkty — Zupetnie nieZle.

otrzymuje uczen, ktory uzyskat okreslone programem wiadomosci, umiejetnosci
i osiggniecia wiasciwe dla kolejnego szczebla nauki w | etapie edukacji na poziomie
przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej. Najczesciej,
samodzielnie i poprawnie w umiarkowanym tempie, rozwigzuje typowe problemy
i zadania.

3 punkty — Pracuj wytrwale, nie zniechecaj sie.

otrzymuje uczen, ktéry uzyskat wiadomosci, umiejetnosci i pozadane osiggniecia
okreslone programem, wtasciwe dla kolejnego szczebla ksztatcenia w pierwszym
etapie edukacji, na poziomie nie przekraczajagcym wymagan w podstawie
programowej. Rozwigzuje problemy i typowe zadania o srednim stopniu trudnosci
w tempie wolnym (umiarkowanym) przewaznie z pomocg nauczyciela.

2 punkty — Jest to twoja staba stronal

otrzymuje uczen, ktéry nie uzyskat wszystkich przewidzianych podstawg
programowg wiadomosci, umiejetnoSci i pozadanych osiggnie¢ wtasciwych
dla kolejnego szczebla ksztatcenia w | etapie edukacji. Uczen w bardzo wolnym
tempie i jedynie z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe problemy i zadania
o niewielkim stopniu trudnosci.

Powstate braki nie przekreSlaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy i nabycia umiejetnosci oraz pozgdanych osiagnie¢ w ciggu dalszej nauki.

1 punkt — SOS! Jestesmy zaniepokojeni!

otrzymuje uczen, ktéry nie uzyskat wiedzy, umiejetnosci i pozgdanych osiggnieé
okreslonych podstawg programowg dla wtasciwego szczebla ksztatcenia
w pierwszym etapie edukacji. Nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie
rozwigzaé probleméw i zadan o elementarnym stopniu trudnosci. Powstate braki
przekreslajg mozliwos¢ uzyskania podstawowej wiedzy i nabycia umiejetnosci oraz
pozadanych osiggnie¢ w ciagu dalszego ksztatcenia, a wiec uniemozliwiajg
promocje do nastepnej klasy.
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1.

§ 35.
Ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych w klasach IV-VI

W klasach IV-VI obowigzujg przedmiotowe systemy oceniania, w ktérych wystepujg
jednakowe kryteria oceniania w obrebie tych samych przedmiotéw, na tym samym
poziomie nauczania.

Przy ocenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznibw nauczyciel bierze pod uwage
nastepujace formy aktywnosci:

prace klasowe/sprawdziany wiadomosci,
kartkowki,

rozwigzanie zadan problemowych,
odpowiedzi ustne,

aktywnos$¢ na lekcjach,

¢wiczenia praktyczne,

praca indywidualna na lekcji,

praca w grupie,

praca dodatkowa dla chetnych,
10)praca domowa,

11)udziat i osiagniecia w konkursach.

. Ocena moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwatg lub nagang) oraz znakami

,2+" lub -". Za pie¢ pluséw (,+”) uczeh otrzymuje ocene bardzo dobrg, a za piec
minusow ( ,-") niedostateczna.

Osiggniecia edukacyjne ucznidw klas IV-VI oceniane sa wedtug nastepujgcych
kryteriow:

1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory :

2)

f)

ma osiggniecia wyraznie wykraczajace poza poziom wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;
rozwigzuje problemy w sposoéb twérczy;

samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia;

proponuje oryginalne rozwigzania konkretnych problemoéw zaréwno w czasie
lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej;

potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobéw pracy;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych (tytut laureata) o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac
decyzje, interpretowaé wyniki, odnajdywa¢ i porzadkowaé informacje,
zastosowac umiejetnosci w roznych sytuacjach;

samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposbéb twoérczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;

wykazuje aktywng postawe w czasie lekcj;

potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
wykorzystujac wiedze przewidziang programem nauczania.
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3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory :
a) opanowat nie w petni wiadomosci przewidziane programem, ale nie prognozuje
zadnych ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;
b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;
c) potrafi wspétpracowa¢ w grupie zaréwno jako lider, jak i partner, wyciggac¢
wnioski, réznicowa¢ waznos$c¢ informacji, dzieli¢ sie wiedza z innymi.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry :
a) opanowat podstawowe wiadomosci umozliwiajgce rozumienie najwazniejszych
zagadnien;
b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
c) wspotpracuje w grupie, potrafi wyjasni¢ niektdére wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowag;
d) rozumie czytany tekst.

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktoéry :
a) przy pomocy nauczyciela lub kolegi potrafi wykonaé proste zadania teoretyczne
i praktyczne;
b) ma powazne braki w wiedzy, ktére mozna usung¢ w toku dalszej edukacji;
c) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazane w sposob prosty i jednoznaczny,
wspoipracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia;
d) prowadzi zeszyt przedmiotowy.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory :
a) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci;
a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg
one dalsze zdobywanie wiedzy.

. Prace pisemne/sprawdziany wiadomosSci ocenia sie za pomocg jednolitego
dla wszystkich przedmiotow systemu punktowego:

1) 100% poprawnych odpowiedzi + dodatkowe zadanie — ocena celujaca;

2) 100% - 90% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

3) 89% - 70% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

4) 69% - 50% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

5) 49% - 30% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca;

6) 29% - 0% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna.

§ 36.
Ocenianie srédroczne i roczne osiagnie¢ edukacyjnych

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu, zgodnie z przyjeta skala, srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

. W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi, ktére uwzgledniaja poziom opanowania przez ucznia
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wiadomosci | umiejetnosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

4. W Kklasach I-lll na koniec semestru i roku szkolnego nauczyciele sporzadzajg karte
oceny opisowej, ktéra jest jednoczesnie informacja dla rodzicéw o postepach dziecka.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VI polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej skali.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli i innych pracownikdédw szkoty, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
W ciagu 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie zostajg poinformowani
pisemnie o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Oceny s$rodroczne i roczne w klasach IV-VI wystawiane sg na podstawie $redniej
wazonej ocen czastkowych.

9. Oceny czagstkowe, ktére otrzymuje uczen za poszczegdlne formy aktywnosci, majg
rézng wage:

1) praca klasowa / sprawdzian wiadomosci obejmujacy caty dziat oraz wyniki osiggane
z konkursow przedmiotowych (tytut laureata na szczeblu wojewddzkim /
ogolnopolskim) x 3

2) kartkéwka x 2

3) rozwigzanie zadan problemowych x2

4) odpowiedz ustna x 2

5) aktywnosé¢ na lekcjach x 1

6) C¢wiczenia praktyczne x 1

7) praca indywidualna na lekcji x 1

8) praca w grupie x 1

9) praca dodatkowa dla chetnych x 1

10)praca domowa x 1

10.Aby uczen mégt otrzymac na semestr lub koniec roku szkolnego dang ocene, musi
uzyska¢ odpowiednig srednig wazona:
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ocena $rednia wazona

niedostateczny nizsza niz 1,65
dopuszczajacy 1,65 - 2,64
dostateczny 2,65 3,64
dobry 3,65 -4,64
bardzo dobry wyzsza niz 4,64
celujacy wyzsza niz 4,64

i pod warunkiem, ze uczen zostat laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ogdlnopolskim

11.Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiggniecia

i umiejetnosci ucznia z poprzedniego semestru.

12.Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

13. Oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

14.Uczniowi przystuguje prawo do zdawania nastepujgcych egzaminow:

1) klasyfikacyjnego;
2) sprawdzajgcego;
3) poprawkowego.

§ 36 a.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

43



5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 -
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (Ewiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

156.Uczenh, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 38 ust.1.
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17.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 38 ust.1i § 39 ust.1.

§ 36 b.
Egzamin sprawdzajacy

1. Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwéch nauczycieli SP 91 lub innej szkoty podstawowej prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
samie zajecia edukacyjne, z tym Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 39 ust.1.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Egzamin sprawdzajagcy moze zdawaé rowniez uczen, ktéry roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 36 c.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu wakacji.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzgcego takie samie zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrze$nia.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 37.
Ocenianie srodroczne i roczne zachowania — zasady ogdlne

. Ocena zachowania wyraza opinie o stopniu respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych w szkole i poza nia.

. W szczego6lnosci ocena zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$é o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc:

1) opinie nauczycieli uczgcych w klasie;

2) opinie innych pracownikéw szkoty;

3) opinie uczniéw danej klasy;

4) samoocene ucznia;

5) opinie os6b dorostych stanowigcych srodowisko ucznia;

6) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) specyficzne uwarunkowania sytuacji zyciowej ucznia.

Punkty 5), 6) i 7) brane sg pod uwage, jesli mogg one dodatkowo pomoc w obiektywnej
ocenie zachowania ucznia.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

. Ocena zachowania jest jawna i powinna by¢ znana uczniowi co najmniej na tydzien
przed radg klasyfikacyjna.

. Na wniosek ucznia Ilub rodzicéw/prawnych opiekunédw wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoinczenie szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukohczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
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moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

10.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

11

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

.W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danegj klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13.Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegoélnosci:

1) sktad komisiji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 38.
Ocenianie sréodroczne i roczne zachowania w klasach I-lll

. Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach |-l jest oceng opisowa.

. Zachowanie ucznia ocenia sie co miesigc w siedmiu kategoriach stanowigcych

wymagania na odpowiednig ocene.

. Zadaniem nauczyciela jest wybranie z kolejnych kategorii tych zapiséw, ktére

najbardziej charakteryzujg ucznia.

. Suma punktdw zamieniana jest na ocene wedtug skali zamieszczonej w tabeli

z ustalen koncowych.

. Uczen jest oceniany w poszczegélnych kategoriach wedtug nastepujgcych kryteridw:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia
Uczen systematycznie przygotowuje sie do lekcji, odrabia prace domowe, posiada
niezbedne przybory i wyposazenie szkolne, terminowo wywigzuje sie z obowigzkow
szkolnych. Poszerza wiedze i planuje wtasne osiagniecia. Przestrzega regulaminéw
szkolnych i klasowych.

a) 3 punkty - Zawsze wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkdéw ucznia.

b) 2 punkty - Zdarzyto sie, ze nie wywigzat sie z obowigzkdéw ucznia.

48



3)

4)

3)

c) 1 punkt - Czesto uniemozliwia prowadzenie i korzystanie innym z zaje¢ oraz czesto
narusza regulaminy szkolne (ilo§¢ zwigzana jest z aktualnymi mozliwosciami
dziecka — wptyw ma opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej).

d) O punktéw - Notorycznie nie wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw ucznia.

Frekwencja (rodzic wpisuje usprawiedliwienie do dzienniczka ucznia / zeszytu

do korespondencji)

a) 3 punkty - Uczen nie ma nieobecnosci i spoznien nieusprawiedliwionych.

b) 2 punkty - Uczen w ciagu miesigca spdznit sie jeden raz bez usprawiedliwienia.

c) 1 punkt - Uczen czesto spo6znia sie (do 4 spdznierh w miesigcu).

d) 0 punktow - Uczen nagminnie sp6znia sie bez usprawiedliwienia (wiecej niz
4 spbdznienia w miesigcu).

Kultura osobista

a) 3 punkty - Uczen jest zawsze taktowny. Dostosowuje do sytuacji swoje
zachowanie i ubiér. Prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji. Nie nosi bizuterii
(dopuszczalny tylko tancuszek lub medalik, a w przypadku dziewczat takze mate
kolczyki niezagrazajgce bezpieczenstwu - wyjatek stanowig lekcje wychowania
fizycznego).

b) 2 punkty - Zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie, uzyt mato
kulturalnego stownictwa.

c) 1 punkt - Uczniowi trzeba przypomina¢ o kulturze stowa i dbatosci o wyglad
(2 razy).

d) 0 punktow - Uczen zachowuje sie nietaktownie, uzywa wulgaryzmoéw.
Nie reaguje na zwracane uwagi (wiecej niz 2 razy).

Postawa etyczna

a) 3 punkty - Uczen postepuje uczciwie, nawet biernie nie uczestniczy
w przejawach zta, szanuje godno$é wtasng i innych. Jego postawa budzi
uznanie réwiesnikéw i dorostych.

b) 2 punkty - Zdarzyto sie, ze uczeh postgpit niezgodnie z zasadg uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich (z wykluczeniem kradziezy, wytudzenia,
fatszerstwa), uchybit godnosci wtasnej lub innej osoby.

c) 1 punkt - Uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady
uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie szanuje siebie i innych.

d) O punktdéw - Uczen postepuje nieuczciwie (ktamie, kradnie, wymusza, oszukuje).
Prowokuje akty przemocy, demoralizuje innych.

Postawa spoteczna

a) 3 punkty - Uczen szanuje wlasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne.
W miare swoich mozliwosci udziela pomocy kolegom w nauce i innych
sprawach zyciowych oraz konsekwentnie realizuje podjete zobowigzania.
Wykazuje inicjatywe na rzecz klasy i szkoty. Godnie reprezentuje klase i szkote
na zewnatrz.

b) 2 punkty - Zdarzyto sie, ze uczenh nie uszanowat pracy wtasnej lub cudzej, narazit
na szkode mienie publiczne lub prywatne (jednak naprawit jg). Wywigzuje sie
z powierzonych zadan na rzecz klasy lub szkoty.

c) 1 punkt - Uczeh nie wykazuje szacunku dla cudzej pracy lub wtasnosci (niszczy
sprzet, wystawy klasy i szkoty, inne), jednak wywigzuje sie z obowiazku
naprawienia szkody. Niechetnie pomaga innym. Nie zawsze wywigzuje sie
z przyjetych zobowigzanh.
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d) 0 punktow - Uczen dewastuje mienie spoteczne i osobiste, odmawia
naprawienia szkody. Prowokuje zachowania dziatajgce na szkode otoczenia.

6) Promowanie zdrowego stylu Zycia

a) 3 punkty - Uczen dba o wtasne zdrowie. Nie uzywa Srodkéw psychoaktywnych
(nikotyny, alkoholu, lekéw zmieniajgcych $wiadomos¢, narkotykéw). Swojg
postawg zacheca innych do zdrowego stylu zycia.

b) 2 punkty - Dba o wtasne zdrowie, nie uzywa srodkéw psychoaktywnych.

c) 1 punkt - Zdarzyto sie, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty, ale sytuacja
nie powtérzyla sie.

d) 0 punktéw - Stwierdzono, ze uczeh czesto palit papierosy na terenie szkoty;
zdarzyto sie, ze uczen byt pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych w szkole lub poza nia.

7) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

a) 3 punkty - Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

b) 2 punkty - Zdarzyto sie, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa
wilasnego lub innych oséb, zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat
na zwrécong uwage.

c) 1 punkt - Dwukrotnie trzeba byto zwraca¢ uczniowi uwage na to, ze jego
postepowanie moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych
osbéb. Zdarzyto sie, ze uczen spowodowat zagrozenie dla siebie i innych.
Sprowokowat i uczestniczyt w béjce.

d) 0 punktédw - Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych mu uwag.

6. Ustalenia koncowe:
1) na ocene zachowania ma wptyw zachowanie ucznia poza szkota;
2) uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat O punktow, nie moze otrzymaé
wyzszej oceny zachowania niz ,D - poprawne”;
3) w innych przypadkach sumuje sie uzyskane punkty w poszczegdlnych kategoriach
i stosuje sie ponizsza tabele przeliczeniowa:

¥ aczna liczba punktow Ocena catoSciowa
20-21 A - wzorowe
18 -19 B - bardzo dobre
15 -17 C - dobre
11-14 D - poprawne
7-10 E - nieodpowiednie
0-6 N - naganne

4) informacje na temat zachowania ucznia dokumentowane sg w dzienniku lekcyjnym
i w dzienniczku ucznia / zeszycie do korespondencji (ocena miesieczna w postaci
odpowiedniej litery); srédroczna i roczna ocena zachowania ma charakter opisowy;

5) ocene zachowania ustala sie jako semestralng - liczba punktéw na koniec roku jest
$rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych w obu semestrach;

6) w razie zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np. uczen wykaze sie wyjgtkowo
godng nasladowania postawg lub dopusci sie czynu szczegdlnie nagannego,
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istnieje mozliwos¢ podwyzszenia lub obnizenia oceny, mimo ze nie wynika ona
ze Sredniej arytmetycznej punktéw; zmiany oceny dokonuje wychowawca.

7. System podlega ewaluaciji.

1.

§ 39.
Ocenianie srédroczne i roczne zachowania w klasach IV-VI

Oceny zachowania srédroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — wz,

bardzo dobre — bdb,
dobre — db,

poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,
naganne — ng.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw klas IV-VI:

1)

2)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

b) w codziennym Zzyciu szkolnym wykazuje sie uczciwo$cig, reaguje
na dostrzezone przejawy zta i stara sie im zapobiec, szanuje godno$¢ osobistg
witasng i innych oséb, swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej
iinnych os6b, a takze mienia publicznego i wtasnosci prywatnej, chetnie
pomaga kolegom — zarébwno w nauce jak i innych sprawach zyciowych;

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

d) prowadzi samoksztatcenie w wybranym kierunku, uczestniczac w zajeciach
pozalekcyjnych, co pozwala mu osiggng¢ poziom wiedzy na miare swoich
mozliwosci;

e) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw (m.in.: zwrot ksigzek do biblioteki,
przekazywanie usprawiedliwien), rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan;

f) reprezentuje szkote na zewnatrz w olimpiadach, konkursach, festiwalach,
projektach, itp.

g) nie spdznia sie, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

h) przestrzega zasad bezpieczehstwa i prawidlowo reaguje na wystepujgce
zagrozenia;

i) nie stwierdza sie u ucznia natogow i uzaleznien;

j) potrafi dokona¢ obiektywnej samooceny.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest taktowny, zyczliwie usposobiony w stosunku do innych;

b) w rozmowach zachowuje kulture stowa, umie dyskutowac;

c) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, nie uchybia godnosci
wiasnej i innych oséb, szanuje wiasng i cudzg prace, mienie publiczne
i prywatne, pomaga innym,;

d) stara sie nie popetniaé tych samych btedéw, wie jak naprawi¢ popetniony btad;

e) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

f) dotrzymuje ustalonych termindéw, stara sie bardzo dobrze wywigzac
z powierzonych mu zadan, czesto podejmuje dobrowolne zobowigzania;
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3)

4)

5)

9)

h)

ma niewielkg liczbe spo6znien (do 3 w semestrze), nie ma godzin
nieusprawiedliwionych; przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje
na istniejgce zagrozenie;

nie stwierdza sie u ucznia natogéw i uzaleznien.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:
a) jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony w stosunku do innych,

a w rozmowach stara sie o zachowanie kultury stowa, podejmuje prébe
prowadzenia kulturalnej dyskusiji;

postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zia;

stara sie nie uchybia¢ godnosci wtasnej i innych osbéb, szanuje wlasng i cudzg
prace, mienie publiczne i prywatne, zgtasza che¢ pomocy innym;

zdarza sie, ze popetnia btedy, ale umie je naprawic;

na ogét aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, niekiedy podejmuje
préby samoksztatcenia;

stara sie dotrzymywac ustalonych terminéw i wywigza¢ z powierzonych mu
zadan, niekiedy podejmuje dobrowolne zobowiagzania;

ma niewielkg liczbe spéznieh (do 3 w semestrze) i moze mie¢ 1 godzine
nieusprawiedliwiong;

zawsze prawidtowo reaguje na zwrécong mu uwage i nhie popetnia tego
samego btedu;

nie stwierdza sie u ucznia natogdéw i uzaleznien.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

sporadycznie nie potrafi zapanowa¢ nad emocjami;

nie uzywa niekulturalnego stownictwa, jego zachowanie na og6t nacechowane
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

stara sie postepowaC uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zia,
wykazuje szacunek dla pracy wiasnej i cudzej;

nie odmawia pomocy kolegom;

chce, ale nie zawsze potrafi naprawi¢ wyrzadzong szkode lub krzywde.
Wykazuje jednak dobrag wole i korzysta z porady drugiej osoby, np. hauczyciela;
zdarza mu sie nie uwazaC na zajeciach, nie zawsze jest zainteresowany
samorozwojem;

sporadycznie  zdarza mu sie nie dotrzymaé ustalonych terminéw lub
nie wywigzaé sie z powierzonych mu zadan, rzadko samodzielnie podejmuje
zobowigzania;

stara sie nie opuszcza¢ lekcji bez usprawiedliwienia (dopuszczalna liczba
takich godzin to 3 w semestrze), stara sie takze nie spdznia¢ (do 5 spoOznien
w semestrze);

zazwyczaj odpowiednio reaguje na zwrdcong uwage;

nie stwierdza sie u ucznia natogdéw czy uzaleznien.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

g)

bywa nietaktowny, pod wptywem emocji zdarzy mu sie uzy¢ wulgaryzmow;
zdarzajg mu sie zachowania agresywne w stosunku do otoczenia;

bywa nieuczciwy, obojetny wobec przejawdéw zia;

nie zawsze szanuje godno$¢ wtasna i innych ludzi;

czasami naraza na uszczerbek mienie publiczne lub prywatne;

unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych os6b
czy zespotu,

nie prébuje naprawi¢ wyrzadzonej szkody;
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h) nie jest zainteresowany samorozwojem;

i) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie wykonuje powierzone mu prace,
nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan;

j) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (pow. 3 h w semestrze), czesto sie
spdznia (powyzej 5 spodznien);

k) zdarza mu sie stworzy¢ zagrozenie lub zlekcewazyé niebezpieczenstwo,
nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag;

I) ma kontakt z uzywkami ( papierosy, alkohol, narkotyki itp.).

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw, jest agresywny;

b) jest nieuczciwy, dostrzezone przejawy zta wzbudzajg w nim nieodpowiednie
emocje;

¢) uchybia godnosci wiasnej i innych osob;

d) niszczy mienie publiczne i prywatne;

e) zdecydowanie odmawia pomocy innym;

f) nie chce naprawi¢ wyrzadzonej szkody;

g) hie uwaza na zajeciach, nie jest zainteresowany samorozwojem;

h) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, odmawia wykonania wszelkich zadan;
nie podejmuje jakichkolwiek dobrowolnych zobowigzan;

i) czesto wagaruje;

j) czesto stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo, na zwracang
uwaga odpowiada arogancja;

k) ma kontakt z uzywkami.

7) Nie wszystkie wymienione kryteria na dang ocene zachowania muszg byé
spetnione przez ucznia.

§ 40.
Promowanie ucznia

. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych
opiekunéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicoOw/prawnych opiekundéw ucznia.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $Srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrag ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoédzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na zajecia z religii, do Sredniej ocen wlicza sie roczna
ocene uzyskang z tych zaje¢. Nie ma ona wptywu na promocje.

§ 41.
Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystgpit do zewnetrznego sprawdzianu dla klas széstych.

. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

ROZDZIAL ViII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42.

. Postanowienia niniejszego statutu dotyczg wszystkich uczniéw, rodzicow/prawnych
opiekunéw i pracownikdéw szkoty.

. Statut szkoty dostepny jest w bibliotece szkolnej, u pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty oraz na stronie internetowej szkoty .

. Nad aktualnoscig zapisow w statucie szkoty czuwa Komisja ds. Statutu powotywana
przez dyrektora szkoty na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku
szkolnym. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian przygotowuje ona projekt
nowelizacji statutu.

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

. W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

. Z dniem 21 listopada 2011 przestaje obwigzywac¢ dotychczasowy Statut Szkoty
Podstawowej nr 91. Niniejszy Statut zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia
21 listopada 2011 roku wchodzi w zycie z dniem 22 listopada 2011 roku.
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§ 43.

. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota posiada wiasny sztandar, hymn i logo.

. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. 1991 nr 95 poz. 425
Z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 nr 3 poz. 19 z pdzZn.
zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001
nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindbw w szkotach publicznych (Dz. U. 2007
nr 83 poz. 562 z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobow organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. 1992
nr 36 poz. 185 z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 Ilutego 2004 r.
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéow do szkdét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. 2004 nr 26, poz. 232 z pozZn.
zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2002 nr 46, poz. 432 z p6Zzn. zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach
i placéwkach (Dz. U. 2003 nr 6, poz. 69 z p6Zn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2010 nr 228, poz. 1487)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztafcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkdt (Dz. U. 2009 nr 4, poz.17)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. 2002 nr 100, poz. 908)
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